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Iedereen inspireren
Met veel trots en enthousiasme stellen we onze beleidsnota 2026–2031 voor: het toekomstplan van 

het lokaal bestuur Ichtegem voor de komende legislatuur. 

Deze nota is het resultaat van een brede samenwerking. Samen met de coalitiepartners team 
burgemeester en W.I.T. werkten we aan een helder en realistisch beleidsprogramma. Maar ook de 

stemmen van onze medewerkers, inwoners en partners klinken luid mee. Tijdens de inspiratiesessies 
met de gemeentelijke diensten en het participatietraject “Koppen met Karakter” verzamelden we 

waardevolle ideeën, bezorgdheden en voorstellen. Wat jullie verder zullen lezen is een beleidsvisie die 

gestoeld is op jullie insteken, die recht uit het hart van Ichtegem komen. 

Maar we starten uiteraard niet van een wit blad. Als coalitiepartners werkten we tijdens de voorbije 

beleidsperiode al samen. De beleidsvisie voor de komende jaren sluit dan ook naadloos aan op de 

keuzes die gemaakt werden in de voorbije jaren. Er werden verschillende nieuwe dynamieken in gang 

gezet en we investeerden sterk op diverse vlakken. We gaan verder op hetzelfde elan, want elk van deze 

zaken is meer dan noodzakelijk om te realiseren. 

Eén van deze dynamieken is dat we onze kernwaarden hebben vastgelegd. In alles wat we doen, laten 

we ons leiden door deze vier kernwaarden en toetsen we onze beleidsideeën af:

• 	 Authenticiteit: we blijven trouw aan wie we zijn – open, eerlijk en dicht bij onze mensen.

• 	 Verbondenheid: we geloven in de kracht van samenwerking, zorg en samenhorigheid.

• 	 Toegankelijkheid: we bouwen aan een bestuur dat aanspreekbaar en begrijpelijk is, voor iedereen.

• 	 Positiviteit: we denken in mogelijkheden en geloven in vooruitgang, samen met onze inwoners.

Uiteraard is en blijft het noodzakelijk om zuinig om te springen met de beschikbare middelen om onze 

gemeente financieel gezond te houden. Naast het aftoetsen aan de kernwaarden, maken we steeds 

een afweging op basis van de financiële haalbaarheid van de acties. Dat zorgt ervoor dat we een 

maatschappelijk en financieel verantwoord beleid voeren in de komende jaren. 

We willen verder bouwen aan een Ichtegem waar het goed wonen, werken en (be)leven is – voor 

iedereen. Dat doen we niet alleen, maar samen. Met onze medewerkers, vrijwilligers, verenigingen, 

organisaties, andere besturen én met jullie, onze inwoners.
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Een financieel gezond lokaal bestuur

Een gezonde financiële basis is essentieel. Daardoor kunnen we blijven investeren in de 

toekomst en de kwaliteit van onze dienstverlening. De voorbije legislatuur leerde ons dat 

we steeds klaar moeten zijn voor omstandigheden buiten onze eigen wil om. Daarom 

blijven we inzetten op een duurzaam en evenwichtig financieel beleid.

Van 2020 tot vandaag investeerden we voor meer dan  

30 miljoen euro. Noodzakelijke investeringen in onder andere de 

sportcentra, de jeugdsite en de buitenschoolse kinderopvang 

De Kornuit, het jeugdheem van KSA Ichtegem, de gemeentelijke 

basisschool ’t Mozaïek, zonnepanelen voor de Klokkenput, 

renovaties aan gemeentelijke wegen, voetpaden en fietspaden, 

de centrale speelterreinen in zowel Ichtegem, Eernegem als 

Bekegem, … Het is duidelijk, we willen investeren voor en in onze 

inwoners: meer dan 2.000 euro per inwoner de afgelopen 6 jaar. 

Allemaal doelgerichte, doordachte en correcte investeringen 

om van Ichtegem een levendige, toekomstgerichte en bloeiende 

gemeente te maken. 

Beleidsacties

Een verantwoorde en doordachte inzet van 
publieke middelen

Onze voornaamste prioriteit is en blijft het realiseren van 

maatschappelijke meerwaarde zonder de financiële 

slagkracht van onze gemeente te hypothekeren. Investeringen 

in infrastructuur, duurzaamheid en leefbaarheid worden 

afgestemd op onze financiële mogelijkheden. Daarnaast voeren 

we doorgedreven kosten-batenanalyses van activiteiten, 

werking, gebouwen, ... uit. Waar we uitgaven kunnen beperken 

of efficiëntiewinsten boeken zullen we dit doen. We gaan daarbij 

actief op zoek naar mogelijke subsidies voor elk project om de 

beschikbare middelen te maximaliseren. 
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Efficiënt besturen begint bij duidelijke kerntaken

Daarnaast blijven we actief werken op het kerntakendebat dat al opgestart werd tijdens de vorige 

beleidsperiode. Samen met het managementteam en de diensthoofden doorlopen we het beleidsmatig proces 

waarbij we kritisch nagaan welke taken we nog zelf moeten uitvoeren, welke taken gedeeld kunnen worden met 

andere partners (zoals intergemeentelijke samenwerkingen) en welke taken we eventueel kunnen afbouwen, 

uitbesteden of stopzetten.  

Tegelijk zorgen we voor een correcte en rechtvaardige inning van inkomsten, met oog voor de draagkracht 

van onze burgers en lokale ondernemers. Tijdens de komende maanden zullen alle belasting- en 

retributiereglementen geëvalueerd worden. Waar nodig worden de reglementen aangepast aan de veranderde 

omstandigheden. Er moet daarbij kritisch bekeken worden of de huidige belastingen en retributies nog aansluiten 

bij de behoeften van de hedendaagse samenleving en waar nodig gewijzigd naar een moderner systeem. 
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Een toegankelijke en inclusieve gemeente

Toegankelijkheid is een basisrecht. We willen een gemeente zijn waar iedereen, ongeacht fysieke, 

mentale, zintuiglijke, sociale of digitale beperking, volwaardig kan deelnemen aan het maatschappelijk 

leven. Het uitbouwen van een visie op toegankelijkheid is een eerste stap in de richting van een 

inclusieve samenleving waarin gelijke kansen centraal staan.

Toegankelijkheid en inclusie gaat vandaag over hoe 

laagdrempelig, begrijpelijk en bereikbaar het bestuur is in 

zijn gebouwen, openbare ruimte, dienstverlening, procedures en 

communicatie en dat voor alle inwoners.

Toegankelijkheid zal terugkomen bij elk aspect van ons beleid: bij 

dienstverlening en processen, bij de inrichting van het openbaar 

domein en onze gebouwen, bij onze welzijnsacties, … Telkens 

zullen we onze beleidsbeslissingen onderwerpen aan een 

toegankelijkheidstoets.

Beleidsacties

Een openbare ruimte en infrastructuur voor 
iedereen: veilig, bereikbaar en inclusief

We zetten in op een openbare ruimte en infrastructuur die 

toegankelijk is voor alle inwoners, ongeacht leeftijd, mobiliteit 

of achtergrond. Veiligheid staat centraal, net als een vlotte 

bereikbaarheid en een verwelkomende inrichting voor iedereen. 

We doen dit door:

•	 Het uitvoeren van een toegankelijkheidsaudit van alle 

gemeentelijke gebouwen en nodige aanpassingen waar 

mogelijk;

•	 Een toegankelijkheidstoets uit te voeren waarbij we bij de 

heraanleg van straten, voetpaden en pleinen systematisch 

rekening te houden met drempelloze toegang, geleide lijnen 

en veilige oversteekplaatsen;

•	 De nodige aanpassingen te doen om de mindervalide 

parkeerplaatsen op de openbare parkings echt toegankelijk 

te maken;

•	 Ter hoogte van de zebrapaden de boordstenen aan 

te passen en te zorgen voor veilige en toegankelijke 

oversteekmogelijkheden;

•	 Het uitwerken van rolstoel- en buggytoegankelijke 

wandelroutes in Ichtegem.

Een dienstverlening dichtbij, begrijpelijk en 
bereikbaar voor iedereen 

Onze dienstverlening staat voor toegankelijkheid en 

duidelijkheid. We zorgen ervoor dat alle inwoners van Ichtegem 

gemakkelijk en snel de juiste ondersteuning vinden, met een 

warme aanpak die begrijpelijk is voor iedereen, ongeacht leeftijd, 

achtergrond of digitale vaardigheden.

•	 We gaan in gesprek met de Inclusie Ambassade 

om na te gaan op welke manier we een doelgericht 

knelpuntenonderzoek kunnen uitvoeren. Daarnaast willen we 

ook met ervaringsdeskundigen in gesprek gaan. Zo komen 

we tot concrete aanbevelingen rond toegankelijkheid en 

inclusie van onze dienstverlening. Daarmee gaan we aan de 

slag.

•	 We vormen onze medewerkers meer over inclusie en 

toegankelijkheid in de dienstverlening.

•	 We werken samen met ervaringsdeskundigen om input te 

krijgen op beleidsvoorstellen en – acties, zodat ze afgetoetst 

kunnen worden op vlak van toegankelijkheid.

•	 We verankeren toegankelijkheid en inclusie als beleidsthema 

in al onze adviesraden. Door vertegenwoordiging van zowel 

personen met een beperking, ouderen, ouders met (kleine) 

kinderen, … zorgen we ervoor dat er aandacht gegeven wordt 

aan toegankelijkheid in de breedste zin van het woord.  

•	 In onze externe communicatie zorgen we voor duidelijke 

en begrijpelijke berichtgeving voor de inwoners om de 

leesbaarheid van informatie te verhogen.  Waar het mogelijk 

is doen we de nodige aanpassingen van onze gemeentelijke 

communicatiekanalen (website, brochures, sociale media) en 

-middelen. 
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Een warme en zorgzame gemeente

Als Ichtegem willen we een gemeente zijn waar iedereen meetelt, zich welkom voelt en de juiste 

ondersteuning vindt wanneer dat nodig is. Een warme en zorgzame samenleving bouwt op nabijheid, 

betrokkenheid en solidariteit. Daarom zetten we sterk in op een lokaal sociaal beleid dat zowel breed 

als geïntegreerd is en inspeelt op de noden van alle inwoners, in elke levensfase.

We bouwen aan een toegankelijke en mensgerichte hulp- en 

dienstverlening, waarbij we drempels verlagen en proactief 

outreachend werken. Onze sociale dienstverlening werkt 

gecoördineerd en in overleg met partners, zodat mensen 

sneller en beter geholpen worden. Centraal in deze aanpak 

staat ook de verdere uitbouw van buurtgerichte werking vanuit 

het lokaal dienstencentrum, waar ontmoeting, ondersteuning 

en activiteiten hand in hand gaan. Via buurtnabijheid willen we 

vereenzaming tegengaan, de sociale cohesie versterken en 

hulpvragen sneller detecteren.

Met dit beleid bouwen we aan een Ichtegem waar 

verbondenheid en zorgzaamheid geen losse begrippen zijn, 

maar de basis vormen van hoe we samenleven. Een gemeente 

waar niemand er alleen voor staat en iedereen de kans krijgt om 

volwaardig deel te nemen aan de samenleving.

Beleidsacties

Terugdringen van armoede en sociale uitsluiting 
in Ichtegem

Vanuit onze welzijnsdiensten gaan we de strijd aan met 
armoede en streven we naar gelijkwaardige kansen 
voor iedereen. Of het nu gaat om mobiliteit, tewerkstelling, 

huisvesting of het opnemen van zorgtaken: niemand mag uit 

de boot vallen. We zetten in op structurele ondersteuning voor 

wie het moeilijk heeft, met bijzondere aandacht voor kwetsbare 

doelgroepen. 

Armoede is een breed begrip. Het gaat niet alleen om een 

gebrek aan financiële middelen, maar ook om het ontbreken van 

kansen op het vlak van onderwijs, huisvesting, gezondheid, werk 

en sociale participatie. Armoede beïnvloedt iemands welzijn, 

zelfbeeld en toekomstkansen. Het is een complexe uitdaging die 

vraagt om een brede en structurele aanpak, met aandacht voor 

zowel financiële ondersteuning als sociale integratie. Zonder 

daarbij te stigmatiseren.  
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We doen dit door in te zetten op:

•	 Verhogen van de mobiliteit van mensen in kansarmoede

—	 We maken werk van een ondersteuningsprogramma om 

mensen in kansarmoede te helpen bij het behalen van 
een rijbewijs.

—	 We willen de oprichting van een fietsbieb in Ichtegem 

faciliteren. Zo kunnen fietsen ontleend worden.

—	 Het aanbod van Mobitwin (de Minder Mobielen Centrale) 

voor mensen met een mobiliteitsprobleem ondersteunen 

we verder.

•	 Activering en tewerkstelling

—	 We blijven verder inzetten op de huidige samenwerking 

met Emino en het aanbieden van tewerkstellingsplaatsen 

via wijkwerken, door samenwerking met Perspectief en 

artikel 60-tewerkstelling, met het oog op toegang tot de 

reguliere arbeidsmarkt. 

—	 We zetten in op het wegwerken van drempels om op 

deze manier mensen maximaal te laten participeren in de 

maatschappij.

•	 Geschikt en betaalbaar wonen

—	 We willen een buddywerking binnen onze gemeente 

uitbouwen ten behoeve van kwetsbare mensen. We 

trachten daarbij de inwoners maximaal bij te staan en te 

ondersteunen bij de zoektocht naar een geschikte en 

betaalbare woonst.

—	 De samenwerking met diverse partners zoals Woonpunt, 

Woonsprong en het CAW willen we verder optimaliseren, 

dit ter ondersteuning in de zoektocht naar een betaalbare 

en kwaliteitsvolle woning en de begeleiding van mensen bij 

uithuiszettingen.

—	 We bewandelen verder de gekozen richting inzake 

dringende huisvesting door onze doorgangs- en 

crisiswoningen te optimaliseren en kwaliteitsvol te 

beheren. De aankoop van de woning in de Abdijstraat en 

de geplande bouw van 2 nieuwe doorgangswoningen 

in de Achterstraat zullen eind 2025 alvast een grote stap 

vooruit zijn in de kwaliteit van deze woningen. We waken 

erover dat het aantal beschikbare plaatsen binnen onze 

beheersmogelijkheden blijft en houden actief nieuwe 

opportuniteiten voor doorgangswoningen in het oog. 

—	 Het federale regeerakkoord voorziet in een 

geleidelijke afbouw van de lokale opvanginitiatieven 

(LOI) voor asielzoekers. We volgen de evoluties en 

beleidsbeslissingen hierover nauwgezet op. In afwachting 

daarvan blijven we onze verantwoordelijkheid opnemen 

naar asielopvang. 
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•	 Zorgzame buurten  
We blijven verder inzetten op een buurtgerichte werking door 

het verder uitbouwen en versterken van de outreachende 

werking van het lokaal dienstencentrum, de bibliotheek en de 

verschillende welzijnsdiensten. 

	 Dit willen we doen door onder meer extra in te zetten op 

huisbezoeken en het versterken van het contact met 80+’ers 
om de strijd tegen vereenzaming tegen te gaan. Om dicht bij 

onze inwoners te blijven zetten we lopende buurtinitiatieven 

zoals de buurtbabbels en het lokaal dienstencentrum on tour 

verder, aangevuld met nieuwe initiatieven. 

	 We gaan op zoek naar buurtambassadeurs die de 

aanspreekpunten worden voor de buurt, maar ook voor de 

diensten van het lokaal bestuur. Op die manier willen we een 

nog betere verbinding krijgen met de verschillende buurten en 

hun specifieke noden. 

Het nieuwe dorpshuis Ichtegem als motor van 
integrale dienstverlening

Het nieuwe dorpshuis in Ichtegem wordt dé plek voor 

verbinding! Diensten en initiatieven komen samen om inwoners 

efficiënt, laagdrempelig en vanuit één locatie te bedienen. Dit 

multifunctionele gebouw is meer dan stenen en muren: het 

wordt de motor van een geïntegreerde werking waarin de 

diensten van het lokaal bestuur elkaar versterken en samen de 

burgergerichte dienstverlening naar een hoger niveau tillen.

•	 Het lokaal dienstencentrum 
Het lokaal dienstencentrum van Ichtegem is een warme 

ontmoetingsplek waar mensen elkaar vinden, ondersteunen 

en versterken. Of je nu zin hebt in een gezellige babbel, 

een leuke activiteit, een gezonde maaltijd of hulp nodig 

hebt bij praktische zaken: hier ben je altijd welkom. Het 

dienstencentrum is er voor álle inwoners die graag betrokken 

blijven bij het leven in onze gemeente. 

	 Samen met andere diensten organiseren we 

ontmoetingsmomenten, vormingen, workshops, lezingen, … 

Zo breiden we de werking van het lokaal dienstencentrum uit, 

zonder daarbij de eigenheid van een warme ontmoetingsplek 

te verliezen. 

	 We ondersteunen onze inwoners bij alles rond digitalisering 

door vormingen en begeleiding aan te bieden. Daarnaast 

hechten we ook veel belang aan een ruim aanbod van 

thematische initiatieven zoals rouwverwerking, infosessies 

rond zorgvolmachten en andere diverse lessenreeksen. Allen 

gericht op het welzijn in de breedste zin van het woord. 

•	 De sociale kruidenier 

De sociale kruidenier is er voor inwoners die tijdelijk een 

steuntje in de rug kunnen gebruiken om kwaliteitsvolle 

boodschappen te kunnen doen in een warme, respectvolle 

omgeving.

	 De sociale kruidenier is méér dan een “winkel”. Het is een plek 

waar je welkom bent, waar luisterende oren zijn en waar je, 

naast praktische hulp, ook sociale contacten kunt opbouwen. 

Samen met vrijwilligers en partners bieden we ondersteuning 

op maat, zodat iedereen zich gesteund voelt en niet alleen 

staat. 

•	 De bibliotheek 
De bibliotheek is een plek waar leren en ontspannen hand 

in hand gaan, waar iedereen welkom is en waar kennis en 

creativiteit worden gedeeld.

	 We willen als lokaal bestuur inzetten op een sterke en 

ruim toegankelijke bibliotheek vanuit een geïntegreerde 

werking met de welzijns- en culturele diensten waarbij de 

dienstverlening wordt gericht op jong en oud. Naast de bib 

in Eernegem zal ook de bib in het dorpshuis van Ichtegem 

uitgerust worden met het Open Bib-systeem.

	 We werken vanuit onze bibliotheek aan leesbeleid voor de 

jeugd in samenwerking met scholen, aanvullende initiatieven 

van Iedereen Leest (zoals voorleeswerking, Boekstart en de 

Leesjury) én een actueel en gevarieerd aanbod aan romans, 

strips, informatieve boeken en digitale media.

	 Naast het uitgebreide aanbod blijven we verder boeiende 

activiteiten zoals voorleesmomenten, workshops, lezingen en 

digitale vaardigheidstrainingen organiseren.

•	 De dienstverlening van de andere welzijnsdiensten 
Naast de bibliotheek, sociale kruidenier en lokaal 

dienstencentrum komen ook de andere welzijnsdiensten 

samen in het dorpshuis. Vanuit dit centrale punt willen we de 

dienstverlening geïntegreerd laten groeien naar de toekomst 

en zal zich dit vertalen naar een uitbreiding van de bestaande 

dienstverlening. Concreet onderzoeken we daarbij:

—	 De oprichting van een babytheek in samenwerking 

tussen Huis van het Kind en de sociale diensten;

—	 De uitbreiding van het loket burgerzaken in het dorpshuis 

met een opening op afspraak de zaterdagvoormiddag, 

en dit op de eerste zaterdag van elke maand; 

—	 De uitbreiding van de dienstverlening met een eerstelijns 

juridische adviesverlening om burgers op een juiste manier 

te begeleiden bij een juridische hulpvraag.
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Verder bouwen aan een gezonde gemeente

We streven naar een leefomgeving die gezondheid en welzijn 

voor alle inwoners bevordert. Dit doen we door aandacht 

te besteden aan het fysiek, mentaal en sociaal welzijn van 

onze inwoners. We focussen hierbij op een gezonde leefstijl, 

voldoende beweging, een veilige en groene openbare ruimte, 

toegankelijke zorg en preventie. 

Als lokaal bestuur willen we ons engageren om een lokaal 

preventief gezondheidsbeleid uit te bouwen. We gaan aan de 

slag met gezonde voeding, beweging, mentaal welbevinden 

en een gezonde publieke ruimte. Voor thema’s zoals 

valpreventie, bevolkingsonderzoeken, … werken we samen met 

partnerorganisaties die de nodige expertise in huis hebben om 

de bevolking te informeren en ondersteunen. 

Zelf zetten we in op activiteiten, workshops, infomomenten, … 

over:

•	 Gezonde levensstijl, rookpreventie, mentaal welbevinden, 

aanzetten tot sporten en bewegen van onze inwoners;

•	 Geestelijke gezondheidszorg door het samenwerken met 

lokale experten;

•	 Gezonde medewerkers door in te zetten op mentaal welzijn, 

voldoende bewegen, ergonomisch werken, …

Erkenning en ondersteuning van mantelzorgers 

Ook mantelzorgers verdienen erkenning en ondersteuning 
in hun onmisbare rol. Via informatie, begeleiding en het 

helpen van mantelzorgers in de zoektocht naar respijtzorg, 

willen we hen sterker maken én waar mogelijk ontlasten. We 

evalueren de premie voor mantelzorgers en willen als lokaal 

bestuur bijkomend inzetten op de ondersteuning, begeleiding, 

samenbrengen en waardering van mantelzorgers. 

We zullen daartoe in gesprek gaan met de mantelzorgers zelf 

om hun noden beter te leren kennen en te weten te komen welke 

ondersteuning ze nodig hebben. We voorzien binnen onze 

diensten een vast aanspreekpunt voor mantelzorgers om zo het 

mantelzorgbeleid verder uit te werken. 

Dierenwelzijn als onderdeel van een zorgzame 
gemeente

Ons lokaal bestuur streeft naar een gemeente waar met respect 

en zorg wordt omgegaan met dieren.

We willen het welzijn van dieren bevorderen en dierenleed 
voorkomen. Daarbij zetten we in op sensibilisering, educatie, 

preventie en handhaving.

Concrete doelstellingen zijn onder meer:

•	 We werken verder op het reeds uitgebouwde actieve 

zwerfkattenbeleid, dit in nauwe samenwerking met het 

Blauwe Kruis en lokale vrijwilligers;

•	 We zetten verder in op losloopzones en voorzieningen voor 
honden in het openbaar domein;

•	 Naast de huisdierensticker, willen we de huisdierenkaart mee 

promoten en stimuleren;

•	 We werken actief aan de bescherming van de leefomgeving 

van dieren met het oog op meer biodiversiteit op het 

openbaar domein. Hiervoor plaatsen we waar mogelijk 

bijenburchten en insectenhotels;

•	 Het opvolgen van meldingen van verwaarlozing of 

mishandeling in samenwerking met bevoegde diensten. 

Wanneer tijdelijke maatregelen zich opdringen, kan hierbij 

bestuurlijk gehandhaafd worden. 

Met dit beleid maken we van Ichtegem een gemeente die zorg 
draagt voor iedereen, ook voor onze dieren. 

Beleidsvisie   |   11



Een bruisend Ichtegem ontstaat niet toevallig. Het is het resultaat 

van doelgericht beleid dat ruimte creëert voor evenementen, 

cultuur, toerisme én lokaal ondernemerschap. We willen 

een klimaat scheppen waarin mensen elkaar spontaan 

ontmoeten – op pleinen, in ontmoetingscentra, op evenementen 

en via het rijke verenigingsleven. Daarom investeren we in 

een aantrekkelijke publieke ruimte, in ondersteuning van 

organisatoren en in een gevarieerd aanbod aan activiteiten dat 

alle leeftijden aanspreekt.

Onze lokale ondernemers zijn hierbij cruciale partners. Zij 

dragen bij aan levendige dorpskernen, werkgelegenheid 

en dienstverlening dichtbij. We zetten in op ondersteuning, 

samenwerking en initiatieven die de lokale economie doen 

bloeien en die Ichtegem aantrekkelijk maken voor wie wil 

ondernemen.

Beleidsacties

Een ondernemend Ichtegem dat verrast en 
verbindt

Ichtegem heeft nood aan een sterke lokale economie 

met toekomstgerichte ondersteuning van handelaars en 

ondernemers. We streven ernaar gericht de handelskernen 

te versterken en we willen ondernemerschap stimuleren. 

Tegelijk investeren we in de toeristische en recreatieve 

aantrekkingskracht van Ichtegem, die lokale ondernemers 

verbindt met zowel inwoners als bezoekers.

•	 We werken aan een visienota met betrekking tot lokaal 
ondernemerschap in Ichtegem. Met deze nota willen we een 

strategisch kader uitbouwen waarin we ondernemerschap, 

lokale handel en economie in Ichtegem willen versterken. In 

deze visienota willen we onder andere specifieke aandacht 

voor:

Ontmoeten, beleven en ondernemen

In onze visie op de toekomst van Ichtegem willen we verder werken aan een gemeente die leeft, 

beweegt en kansen biedt aan wie onderneemt, organiseert en Ichtegem wil beleven. Ontmoeting, 

ontspanning en ondernemerschap vormen daarin een belangrijk fundament. Ze zorgen voor 

verbondenheid, dynamiek en een positieve uitstraling van onze gemeente, zowel voor inwoners als 

voor bezoekers.
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— 	Het verder uitbouwen van het informatiepunt ‘lokale 
economie’ binnen de gemeentelijke dienstverlening, 

waarbij we zowel startende als ervaren ondernemers 

kunnen ondersteunen;

— 	Het versterken en aantrekkelijker maken van de 

handelskernen in Ichtegem en Eernegem. We volgen op 

dat elke kern over minstens één cashpunt blijft beschikken 

en blijven ijveren voor een bijkomend cashpunt in 

Ichtegem.

— 	Het stimuleren van eigenaars om leegstaande 

handelspanden te activeren richting een nieuwe zaak 

of eventueel door een invulling als pop-up. Vanuit de 

gemeente willen we nagaan op welke wijze we deze 

activering financieel kunnen ondersteunen;

— 	Het in de kijker zetten van onze lokale handelaars, 

landbouwers en ondernemers door mee te werken aan 

gerichte acties zoals ‘Week van de korte keten’, ‘Maand 

van de markt’, … en door zelf doelgerichte en effectieve 

(handelaars)acties op te zetten;

— 	De Ichtegembon, die ondertussen zijn ingang heeft 

gevonden bij de handelaars en inwoners. We blijven deze 

lokale cadeaubon verder promoten naar de toekomst toe;

— 	Het promoten en ondersteunen van de vrijdagmarkt en 

boerenmarkt;

— 	Lokale tewerkstelling en ruimte voor ondernemerschap, 

waarbij we intensief samenwerken met externe partners 

zoals VDAB en WVI. 

•	 We willen onze lokale handel, horeca en producenten sterker 

verbinden met de toeristische troeven van Ichtegem. Hierbij 

willen we de aanwezige logies, vakantiewoningen, B&B’s 

sterker in de kijker zetten, samen met de authentieke en 

unieke troeven die Ichtegem heeft. Trekpleisters zoals het 

uitkijkpunt van de Pompentoren, het landschapspark De 

Stationsput, het authentieke karakter van Bekegem en de 

wielergeschiedenis van Ichtegem vormen de basis van de 

unieke toeristische waarden in Ichtegem. Om dit vorm te 

geven zal toerisme niet langer ondergebracht worden onder 

de vrije tijdsdiensten, maar wel samengebracht worden met 

de dienst lokale economie. 

•	 De landbouwsector is van groot belang voor de lokale 

economie, onze voedselvoorziening en het behoud van het 

open landschap. Daarom willen we als lokaal bestuur onze 
landbouwers actief ondersteunen. Dit doen we door 

onder andere mee te werken aan lokale en bovenlokale 

initiatieven die de korte keten stimuleren, het promoten van 

de lokale streekproducten, het ondersteunen en begeleiden 

van landbouwers bij schade aan land- of tuinbouwteelten 

bij extreme weersomstandigheden en het faciliteren 

van de verwijdering van landbouwfolies. Ook groene en 

hernieuwbare energieprojecten op bedrijfsniveau blijven we 

verder ondersteunen vanuit de gemeente. 

	 Op vlak van mobiliteit en verkeersveiligheid bekijken we welke 

landelijke wegen voorzien kunnen worden van uitwijkzones in 

functie van brede landbouwvoertuigen. 

 

Cultuur en evenementen als hefboom voor 
gemeenschapsvorming in Ichtegem

Culturele activiteiten en evenementen spelen een sleutelrol 

in het versterken van de sociale cohesie binnen onze 

gemeente. Door in te zetten op toegankelijke, kwalitatieve 

en diverse activiteiten, creëren we kansen voor ontmoeting, 

samenwerking en verbondenheid tussen inwoners, 

verenigingen en lokale actoren. Een divers cultuurbeleid en 

doordacht evenementenbeleid ondersteunt niet alleen het 

gemeenschapsgevoel, maar draagt ook bij aan een levendig 

dorpsleven waar iedereen zich welkom en betrokken voelt. We 

ontwikkelen een breed scala aan activiteiten en programma’s 

voor alle leeftijden en doelgroepen, zodat iedereen de kans krijgt 

om te ontspannen, te leren en zich te ontplooien. 

•	 We zetten in op een verbreding van de cultuurprogrammatie 

waarbij we een diversiteit aan kunst en cultuur aan bod 

laten komen. We willen daarbij blijvend kansen bieden 

aan startende en lokale kunstenaars en artiesten, onder 

meer door verder in te zetten op het levendig houden en 

bovenlokaal laten groeien van het SPOOR Kunstfestival 

en ART62. Daarnaast gaan we actief op zoek naar nieuwe 

culturele initiatieven voor de gemeente; 

•	 We blijven verder bouwen aan onze iconische evenementen. 

De Kopjesdagen en Kinderkopjesdagen brengen 

Eernegem samen voor ontspanning en muziek! Met de 

sfeervolle Bietenstoet blijven onze kinderen “ruusbuzen” aan 

de Ichtegemse deuren. En tijdens Bekegem Speelt met 
Vuur beleven jong en oud een waar volksfeest rond het Sint-

Laurentiusvuur, dat de donkere avonden opwarmt. Samen 

maken deze evenementen Ichtegem authentiek en zorgen ze 

voor verbinding in onze gemeenschap.

•	 In 2026 blaast deelgemeente Ichtegem maar liefst 1000 

kaarsjes uit. Een uitzonderlijk moment in onze geschiedenis, 

dat we samen met inwoners, verenigingen en partners 

feestelijk willen vieren. Met een rijk programma vol cultuur, 

erfgoed, ontmoeting en beleving zetten we ons dorp in de 

kijker. 1000 jaar Ichtegem is niet alleen een terugblik, maar 

vooral een feest van verbinding, trots en toekomst.
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•	 In 2030 vieren we twee eeuwen België: een uniek 

moment om stil te staan bij onze rijke geschiedenis én om 

vooruit te kijken naar de toekomst. Vanuit Ichtegem zullen we 

nauwgezet de nationale activiteiten opvolgen en deelnemen 

aan initiatieven die nationaal worden opgezet. Lokaal bekijken 

we of er eventueel bijkomende activiteiten nodig zijn om dit 

feestjaar vorm te geven. 

•	 Wiek Fantastiek ontpopte zich in 2021 als het nieuwe 

initiatief om mensen terug samen te brengen na 

corona. 4 jaar later is Wiek Fantastiek verankerd als 

gemeenschapsvormend initiatief. We zetten Wiek Fantastiek 

verder met dezelfde uitgangspunten: We brengen cultuur, 

sfeer, gezelligheid en ambiance naar de buurten met een 

toegankelijk programma voor jong en oud! 

•	 Buurtfeesten, wijkkermissen en andere kleinschaligere 
gemeenschapsvormende initiatieven zijn dé manier 

om buren dichter bij elkaar te brengen en het lokale 

gemeenschapsgevoel te versterken. Vanuit het lokaal bestuur 

ondersteunen en stimuleren we deze initiatieven actief, met 

logistieke hulp, advies en subsidies. Van straatbarbecue tot 

speelstraat: samen zorgen we voor levendige, warme buurten 

waar iedereen zich thuis voelt. 

•	 De kermis is een belangrijke onderdeel van het sociale 

leven in onze gemeente. Kermissen brengen niet alleen 

sfeer en vermaak voor alle leeftijden, maar versterken ook 

de verbondenheid en stimuleren het lokale handelsleven. 

Door het zorgvuldig organiseren en ondersteunen van onze 

kermissen, samen met andere organisatoren, verenigingen en 

partners, zorgen we voor een bruisende sfeer in het dorp!

•	 We geloven in de kracht van lokale verenigingen en 
organisatoren die mee onze gemeente bruisend en leefbaar 

maken. Daarom blijven we actieve ondersteuning op maat 

bieden: van logistieke hulp en financiële subsidies tot advies 

en promotie van activiteiten en initiatieven. 

•	 Met UiTPAS maken we als lokaal bestuur cultuur, sport 

en ontspanning toegankelijker voor iedereen in onze 

gemeente. In samenwerking met onze verenigingen streven 

we ernaar de betrokkenheid van inwoners bij het aanbod 

van cultuur, sport en ontspanning in onze gemeente te 

vergroten. Zowel activiteiten van het lokaal bestuur als van 

de verenigingen willen we actief promoten. Betrokkenheid 

wordt aangemoedigd en beloond, en lokale organisaties 

krijgen gerichte ondersteuning. Bij de verdere uitrol van de 

UiTPAS bouwen we de Doe mee-bon geleidelijk af. Tegelijk 

onderzoeken we welke gebruikers van deze bonnen niet in 

aanmerking komen voor het kansentarief van de UiTPAS. 

Voor hen zoeken we een passend alternatief, zodat ook zij 

gestimuleerd blijven om deel te nemen. 

Het Ichtegems erfgoed: waar geschiedenis de 
toekomst inspireert

•	 Elk van de drie deelgemeenten van Ichtegem heeft een rijk 

verleden, dat we willen opengestellen voor inwoners en 

bezoekers. Zo blijft het verleden een levende en inspirerende 

kracht in onze samenleving. 

•	 Aan de hand van een educatieve en toegankelijke ontsluiting 

van ons erfgoed, onder andere via de erfgoedbrochures, 

willen we jong en oud laten kennismaken met de verhalen, 

tradities en plekken die onze gemeente uniek maken. We 

zoeken daarbij toenadering tot de lokale scholen en gaan in 

overleg op welke wijze we het lokale erfgoed aan bod kunnen 

brengen bij onze Ichtegemse jeugd. We maken, samen met 

de erfgoedwerkgroep, ons erfgoed betekenisvol voor nieuwe 

generaties door interactieve beleving en vernieuwende 

presentatievormen.

De toekomst van de kerken

Onze kerken zijn meer dan religieuze gebouwen, ze zijn de 

bakens van onze dorpen. Met het kerkenbeleidsplan maken 

we in overleg met de kerkbesturen en het bisdom doordachte 

keuzes voor de toekomst van onze kerkgebouwen. 

•	 De Sint-Medarduskerk van Eernegem blijft in de eerste 

plaats als geloofsruimte behouden. De kerk vervult tot op 

vandaag een actieve en breed gedragen rol binnen het 

religieuze leven van de lokale gemeenschap. De wekelijkse 

eucharistievieringen, kerkelijke hoogdagen en sacramentele 

momenten zoals doopsels, huwelijken en uitvaarten worden 

er frequent en met ruime belangstelling georganiseerd. Een 

nevenbestemming in de tijd naar de toekomst blijft mogelijk, 

maar is op heden nog niet aan de orde. 

•	 De Sint-Amanduskerk van Bekegem leent zich uitstekend 

voor een multifunctioneel gebruik, hoewel het religieus 

gebruik er de voorbije jaren sterk is afgenomen. De volledig 

beschermde kerk leent zich ertoe om een combinatie van 

liturgische momenten en kleinschalige culturele activiteiten 

mogelijk te maken, zoals op heden reeds het geval is. 

Dankzij haar kleinschaligheid en intieme karakter is de kerk 

van Bekegem bijzonder geschikt voor rustige culturele 

initiatieven zoals lezingen, kleine concerten, tentoonstellingen 

of vertelavonden. Deze activiteiten sluiten mooi aan bij de 

sfeer van bezinning en stilte die eigen is aan het kerkgebouw 

en zorgen tegelijk voor nieuwe vormen van ontmoeting en 

gemeenschapsvorming.
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	 Door verder in te zetten op gedeeld gebruik in de tijd 

versterken we de band tussen erfgoed, cultuur en 

gemeenschap. Zo blijft de kerk van Bekegem niet alleen 

bewaard, maar ook écht beleefd op een manier die past bij de 

schaal en dynamiek van Bekegem.

•	 Voor de Sint-Michielskerk van Ichtegem is er dringend 

nood aan een toekomstplan. De kerk is sinds enkele jaren 

gesloten omwille van veiligheidsredenen. Het vormt dan ook 

één van de prioriteiten om de kerk van Ichtegem een nieuwe 

toekomst te geven. 

	 De toekomstvisie op de kerk van Ichtegem was in het 

vorig kerkenbeleidsplan, dat goedgekeurd werd door 

zowel gemeenteraad, kerkbestuur als Bisdom, reeds 

voorzien op een gedeeld gebruik in de ruimte. De lokale 

geloofsgemeenschap vraagt een serene en ingetogen 

gebedsruimte voor ongeveer 50 personen. Tegelijk biedt 

het ruime schip van de kerk unieke mogelijkheden voor 

herbestemming. 

	 Tijdens het participatieproces dat werd doorlopen 

voorafgaand aan deze beleidsnota werden in de 

deelgemeente Ichtegem 2 zaken heel erg duidelijk: er is een 

wens om de kerk een nieuwe toekomst te geven enerzijds 

en er is een nood aan ruimte voor de jeugdbewegingen KLJ 

Ichtegem en Chiro Ichtegem. 

	 De kerk staat in het hart van de gemeenschap en is de plek die 

generaties lang symbool stond voor samenkomst, zingeving 

en verbondenheid. Het is onze ambitie om deze kerk een 

nieuw elan te geven. Een adem die vertrekt vanuit de energie, 

creativiteit en toekomst van onze gemeente: onze kinderen 

en jongeren! We kiezen voor een duurzame invulling van de 
kerk, die vertrekt vanuit de noden van vandaag en de dromen 

van morgen, geïntegreerd in een vernieuwde en groene 

dorpskern.

	 Er wordt uitwerking gegeven aan een opdeling van de kerk: 

enerzijds een religieus gedeelte onder de beschermde 

kerktoren en zijbeuk, anderzijds de omvorming van het schip 

tot eigentijdse jeugdlokalen voor KLJ en Chiro Ichtegem, 

die dringend nood hebben aan geschikte infrastructuur. 

Een intensief traject met zowel de kerkfabriek als betrokken 

jeugdverenigingen zullen we hiertoe opstarten.

	 Zo wordt de kerk een bruisende plek waar jongeren wekelijks 

samenkomen, groeien en zich engageren. Langs de andere 

kant blijft de kerk ook zijn huidig functie behouden waarbij 

er ruimte is voor zingeving en verbondenheid, midden in de 

dorpskern van Ichtegem.

Logistiek ondersteunen van onze levendige 
gemeente

In Ichtegem ondersteunen en stimuleren we het bruisende 

verenigingsleven, ambitieuze organisatoren en levendige 

buurten door actief lokalen en materiaal ter beschikking te 

stellen. 

•	 De vernieuwing van materialen in de uitleendienst in het 

belang van verenigingen, organisatoren en particulieren uit 

Ichtegem zetten we verder door. We houden vast aan een 

goed uitgebouwde uitleendienst met materialen die gratis ter 

beschikking worden gesteld aan Ichtegemse verenigingen, 

kermiscomités, scholen en organisatoren van andere 

evenementen of activiteiten. Ook private personen kunnen 

verder ontlenen aan de gekende democratische prijzen. 

•	 Wanneer er ruimte vrijkomt in CC De Ster na de verhuis 

van het lokaal dienstencentrum naar het dorpshuis, 

worden waar nodig opwaarderingswerken uitgevoerd. 

Zo kunnen de ruimtes blijvend opgenomen worden in het 

zaalverhuursysteem en ter beschikking gesteld worden 

als lokalen voor vormingen, workshops, vergaderingen, ... . 

Toekomstgericht wordt een nieuw gemeenschapscentrum, 

ter vervanging van CC De Ster, opgenomen in het Masterplan 
“Site De Ster”. 

•	 We willen het voor organisatoren eenvoudiger maken door 

een centraal digitaal platform te ontwikkelen voor het huren 

van zalen, het ontlenen van materialen, het aanvragen 

van subsidies en het verkrijgen van goedkeuring voor hun 

activiteiten of evenementen. Een snellere, eenvoudigere en 

transparantere werking voor zowel de organisator als de 

bevoegde diensten vormt daarbij het uitgangspunt. 
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•	 Het gebruikersreglement voor de socio-culturele 

infrastructuren zal worden geëvalueerd en geactualiseerd. 

We werken aan een verbeterde werking voor de reservaties 

van zalen, duidelijke gebruiksvoorwaarden en een correcte 

tariefstructuur afhankelijk van de type zaal en de activiteit 

waarvoor deze gebruikt wordt.

Ichtegem in beweging: gezond, actief en 
sportief

Ichtegem wil een gezonde, actieve en sportieve gemeente zijn 

waar we sporten en bewegen voor iedereen mogelijk willen 

maken. Via gerichte opvolging en bijsturing versterken we het 

reeds aanwezige sportaanbod vanuit de gemeente, stimuleren 

we deelname aan sportlessen en -activiteiten en promoten we 

actief sporten en bewegen bij al onze inwoners. 

•	 We blijven als gemeente actief participeren aan en promoten 

van bovenlokale initiatieven op vlak van sport en beweging. 

We werken mee aan acties die sporten op school en actief 

ouder worden promoten en sportclubs in de kijker zetten 

(zoals tijdens ‘Maand van de sportclub’). 

•	 We richten ons gemeentelijk aanbod aan sportlessen verder 

op diverse doelgroepen — kinderen, volwassenen en 

senioren — en blijven daarbij inzetten op een betaalbaar en 

kwalitatief hoogstaand aanbod.

•	 We gaan op zoek naar het uitbreiden van ons eigen aanbod 

met sportlessen voor mensen met een beperking en gaan 

in overleg met de sportclubs over mogelijkheden rond een 

aanbod aan G-sport.

•	 We ondersteunen en initialiseren naschoolse sportinitiatieven 

in samenwerking met de scholen, verenigingen en Huis van 

het Kind. 

•	 We koppelen sport aan andere beleidsdomeinen 

(gezondheid, onderwijs, welzijn, jeugd) via beweegvriendelijke 

initiatieven zoals de buitenspeeldag, scholenveldloop, 

beweegbanken – of tuinen, …

•	 De Ladies Night is uitgegroeid tot hét jaarlijks sportevenement 

in Ichtegem. Aan de hand van een breed aanbod aan 

sportinitiaties willen we sport en ontspanning toegankelijk 

blijven maken voor dames. Wanneer dit niet op bovenlokaal 

niveau zou kunnen verdergezet worden, nemen we de 

organisatie ervan over in eigen beheer.
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Groei en ontwikkeling  
van kinderen en jongeren

Kinderen en jongeren zijn de toekomst van Ichtegem. Daarom willen we als lokaal bestuur volop 

inzetten op hun welzijn, ontwikkeling en participatie. We zorgen voor warme en kwaliteitsvolle opvang 

voor de allerkleinsten, voor een rijk aanbod aan buitenschoolse activiteiten en voor voldoende ruimte 

waar jongeren zich kunnen ontspannen, ontplooien en gewoon zichzelf kunnen zijn.

Voor kinderen van schoolgaande leeftijd zorgen we voor een 

kwaliteitsvol en betaalbaar aanbod aan buitenschoolse 
kinderopvang én voor een brede waaier aan naschoolse- 

en vakantieactiviteiten. We doen dit samen met scholen, 

verenigingen, sportclubs en jeugdorganisaties, waarbij we extra 

aandacht besteden aan inclusie en bereikbaarheid voor elk kind.

Ook jongeren verdienen hun plek in onze gemeente. Niet 

alleen in het jeugdwerk of op georganiseerde activiteiten, 

maar ook in de publieke ruimte. We willen investeren in veilige, 
uitnodigende en uitdagende plekken waar jongeren elkaar 
kunnen ontmoeten, hun talenten kunnen ontwikkelen en hun 

stem kunnen laten horen. Jongeren moeten zich betrokken en 

welkom voelen in Ichtegem – vandaag én morgen.

Door in te zetten op een breed en samenhangend jeugdbeleid 

versterken we niet alleen de kansen van kinderen en jongeren, 

maar bouwen we mee aan een solidaire en toekomstgerichte 

gemeenschap.

Beleidsacties

Een warme start voor elk kind in Ichtegem

Elk kind heeft recht op een zorgzame, veilige en stimulerende 

omgeving vanaf het prille begin. We zetten verder in op het 

ondersteunen van onze lokale kinderopvanginitiatieven 

en faciliteren waar mogelijk de opstart van nieuwe 

kinderopvanglocaties. Zo bouwen we aan een gemeente waar 

kinderen kunnen groeien, ouders zich gesteund voelen en 

gezinnen zich thuis weten. 

•	 Ons lokaal loket kinderopvang vormt het centraal punt 

voor informatie en ondersteuning bij het zoeken naar 

kinderopvang. Dit loket helpt ouders met het vinden van een 

geschikte opvang, informeert over het aanbod;
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•	 We ondersteunen en stimuleren nieuwe opvanginitiatieven 

via begeleiding door Huis van het Kind en door een 

hervorming van het subsidiereglement voor onthaalouders 

en organisatoren van kinderopvang. Zo willen we startende 

organisatoren van zowel gezins- als groepsopvang in 

Ichtegem beter ondersteunen; 

•	 We volgen nauwgezet zowel de wijzigingen met betrekking 

tot bijkomende kinderopvangplaatsen met subsidie volgens 

het inkomenstarief, als de bijkomende mogelijkheden voor 

investeringen in infrastructuur; 

•	 Als lokaal bestuur hebben we niet de ambitie om zelf een 

groepsopvang uit te baten, maar we willen wel ruimte voorzien 

om een bijkomende groepsopvang in Ichtegem te realiseren. 

Hiervoor willen we in gesprek gaan met het kerkbestuur 

Ichtegem om de voormalige Engelkerk te verwerven en 

in samenwerking met een private organisator een nieuwe 

groepsopvang te realiseren.   

De brugfiguur als schakel naar gelijke kansen

In Ichtegem willen we een inclusief beleid voeren, waar elk kind 

en elk gezin telt. Daarom zullen we binnen de dienstverlening 

van Huis van het Kind structureel een brugfiguur verankeren 

die ondersteuning en begeleiding kan bieden aan alle gezinnen 

in de gemeente. De brugfiguur zal een bruggenbouwer 

worden tussen gezinnen, scholen, opvanginitiatieven en hulp- 

en dienstverlening. Voor de gezinnen die drempels ervaren, 

omwille van armoede, taal, of een gebrek aan vertrouwen, kan 

de brugfiguur een groot verschil maken.

Deze verbindingsfiguur zal ouders ondersteunen, noden 

detecteren en gezinnen op weg helpen in de zoektocht naar de 

juiste hulp. Tegelijk stimuleert hij of zij de samenwerking tussen 

lokale partners in onderwijs, welzijn, jeugd en zorg.

Met een brugfiguur creëren we een warme en inclusieve 

gemeente waar ouders zich gehoord voelen, kinderen maximale 

ontwikkelingskansen krijgen en geen enkel gezin uit de boot valt. 

Het BOA-decreet als hefboom voor ontplooiing 
en talentontwikkeling van kinderen

Als lokaal bestuur willen we dat onze kinderen voldoende 

kansen en mogelijkheden krijgen voor naschoolse ontmoeting, 

talentontwikkeling en ontspanning. Het BOA-decreet van de 

Vlaamse overheid, dat inzet op een geïntegreerd aanbod van 

buitenschoolse opvang en activiteiten, hanteren we in Ichtegem 

als hefboom om samen met alle lokale partners een nog 

sterkere samenwerking uit te bouwen. Samen met betrokken 

partners bouwen we aan een lokaal samenwerkingsverband 

BOA en een gedeelde visie op de ontplooiing van kinderen, 

de ondersteuning van gezinnen en een toegankelijk en 

samenhangend aanbod. 

Ook onze eigen buitenschoolse kinderopvang zal hierbij een 

cruciale rol innemen. De BKO’s en zijn begeleiders zijn op 

heden, naast de onderwijsinstellingen, een cruciale schakel in 

de speelmogelijkheden voor de kinderen en de ondersteuning 

van ouders om de combinatie werk en gezin mogelijk te maken. 

In de toekomst zal de BKO vaak de verbindende factor worden 

tussen opvang en buitenschoolse activiteiten. 
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In de voorbije legislatuur gebeurden noodzakelijke investeringen 

in zowel infrastructuur als in gekwalificeerde begeleiders. We 

blijven op dit elan verder gaan en blijven onze begeleiders ruimte 

geven voor groei en ontwikkeling. 

De infrastructuur van BKO De Kastaar onderging in het voorjaar 

2025 een ware metamorfose dankzij onze eigen technische 

diensten. Met deze noodzakelijke werkzaamheden is ook deze 

opvanglocatie terug een aangename plaats voor de kinderen 

om te vertoeven. We zijn er ons echter van bewust dat op 

langere termijn een nieuwe BKO De Kastaar noodzakelijk zal zijn. 

De ambitie is dan ook om in het Masterplan ‘Site De Ster’ een 

toekomstige nieuwe locatie voor de BKO op te nemen. 

Onderwijs dat inspireert, dichtbij en voor 
iedereen

We zetten in op kwaliteitsvolle scholen in de buurt, met 

aandacht voor gelijke kansen, welzijn en talentontwikkeling. 

Samen met leerkrachten, ouders en partners bouwen we aan 

een onderwijslandschap waar elk kind telt en zich thuis voelt, 

ongeacht achtergrond of mogelijkheden. 

We bouwen dan ook verder aan ons ruime flankerend 

onderwijsaanbod, waar alle scholen de vruchten van kunnen 

plukken en aan ons eigen gemeentelijk basisonderwijs.

•	 Met een doordacht flankerend onderwijsbeleid 

ondersteunen we de scholen en versterken we de leer- en 

leefkansen van alle kinderen en jongeren. 

 

Concreet ondersteunen we dit via onder andere:

—	 De inzet van een brugfiguur;

—	 Huiswerkklassen in de buitenschoolse kinderopvang;

—	 Typlessen aangeboden vanuit de gemeente;

—	 Financiële ondersteuning van kwetsbare gezinnen (o.a. 

voor ieder kind een betaalbare schoolmaaltijd);

—	 Veilige schoolomgevingen en inzetten op educatie van 

leerlingen over verkeersveiligheid;

—	 Toegang tot cultuur en erfgoededucatie;

—	 Ondersteuning van het leesbeleid in alle scholen vanuit 

de bibliotheek (auteurslezingen, jeugdboekenweek, 

klasbezoeken, …)

—	 De jaarlijkse scholenveldloop voor alle scholen;

Aanvullend willen we nagaan of we, in samenwerking met een 

academie, kunst- en cultuureducatie kunnen organiseren in 

onze gemeente. Hiervoor stellen we een locatie binnen de eigen 

schoolinfrastructuur ter beschikking.

•	 Als lokaal bestuur blijven we investeren in onze gemeentelijke 

scholen De Bever en ‘t Mozaïek als kwaliteitsvolle, warme 

en toegankelijke leeromgevingen. Na de renovatie van 

GBS ’t Mozaïek beschikken we daar over kwaliteitsvolle 

en multifunctionele infrastructuur die afgestemd is op het 

onderwijs anno 2025. In GBS De Bever zorgen we de 

komende jaren voor een instandhouding en opfrissing van de 

infrastructuur, maar willen we werk maken van de toekomst. 

Binnen het Masterplan ‘Site De Ster’ willen we een nieuw 

schoolgebouw voorzien voor de toekomst. We zullen deze 

legislatuur het plan voorbereiden en het subsidiedossier 

aanvragen bij AGION. 

	 We kiezen bewust voor onderwijs dichtbij, verankerd in 

de lokale gemeenschap en gedragen door geëngageerde 

leerkrachten, directies en ouders. We willen dat onze 

leerkrachten blijven beschikken over de noodzakelijke 

middelen om kwaliteitsvol onderwijs mogelijk te maken. 

Samen met onze jeugd bouwen aan het 
Ichtegem van morgen

Vanuit onze jeugddienst zorgen we verder voor een ruim aanbod 

aan activiteiten en kampen, aangevuld met een kwaliteitsvolle 

en sterk uitgebouwde speelpleinwerking. We zetten in op een 

warm, toegankelijk en participatief jeugdbeleid dat inzet op 

ontmoeting, beleving en betrokkenheid. 

Onze dienst jeugd is er om ruimte, kansen en ondersteuning 

te bieden aan kinderen, tieners en jongeren in hun groei naar 

zelfstandigheid, verbondenheid en verantwoordelijkheid.

—	 We bouwen verder op de goede samenwerking met onze 

jeugdverenigingen en -huizen. We faciliteren hen zoveel 

mogelijk om een kwaliteitsvolle en bloeiende werking te 

kunnen realiseren. We ondersteunen hen verder op zowel 

financieel als logistiek vlak. 

—	 In 2024 organiseerden we samen met onze 

jeugdverenigingen voor het eerst de ‘Dag van de 

jeugdbeweging’. Deze dag blijven we verder organiseren 

als waardering naar het engagement van de vele 

vrijwilligers, leiding en leden.
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We stellen vast dat we als lokaal bestuur moeilijk onze jongeren 

in de gemeente kunnen bereiken. We willen dan ook het geweer 

van schouder veranderen en niet langer proberen om voor onze 

jongeren te werken, maar wel om samen met onze jongeren 

te werken. Tijdens de participatieronde, waar in gesprek werd 

gegaan met jongeren, merken we specifieke noden en wensen 

vanuit de jongeren zelf. 

Jongeren vragen om plekken waar ze op een veilige en 
toegankelijke manier kunnen samenkomen en chillen, 
zonder zich bekeken of ongewenst te voelen. Al te vaak worden 

jongeren die samen komen, beschouwd als overlast, waardoor 

zij zich niet welkom voelen. Hier willen we verandering in 

brengen: jongeren moeten zich welkom kunnen voelen in hun 

eigen gemeente tijdens hun vrije tijd. 

We willen de jongeren hierin verder gehoor geven en willen hen 

vragen om ook mee vorm te geven aan hun omgeving!

Beleidsvisie   |   21



Klimaat, afval en duurzaamheid

De klimaatuitdagingen van vandaag vragen om doordachte keuzes en daadkrachtig lokaal beleid. 

Als lokaal bestuur nemen we onze verantwoordelijkheid en willen we van Ichtegem een duurzame, 

toekomstbestendige en leefbare gemeente maken – voor de generaties van vandaag en morgen.

Duurzaamheid beschouwen we niet als een apart 

beleidsdomein, maar als een rode draad doorheen ons 

gemeentelijk handelen. Van ruimtelijke planning tot mobiliteit, van 

energie tot afval, we maken van Ichtegem een klimaatbewuste 

gemeente, die klaar is voor de toekomst.

Op het vlak van afval zetten we sterk in op sensibilisering, 

hergebruik en afvalpreventie. Ons doel is helder: het 

huishoudelijk restafvalcijfer verder terugdringen richting de 

opgelegde Vlaamse doelstelling van 100 kg restafval per 

inwoner tegen 2030. Door inwoners te ondersteunen in 

duurzamer gedrag én duidelijke keuzes te maken in afvalbeheer, 

werken we aan een schonere, milieuvriendelijkere gemeente.

Beleidsacties

Klimaat en duurzaamheid als rode draad voor 
onze toekomst

Op 2 maart 2023 keurde de gemeenteraad het klimaatplan 

2030 goed en op 21 november 2024 werd goedkeuring 

gegeven aan het hemelwater- en droogteplan voor Ichtegem. 

Met deze plannen geven we zelf het goede voorbeeld door de 

CO
2

-uitstoot van eigen gebouwen, voertuigen en openbare 

verlichting te verminderen en meer ruimte te geven aan groen 

en water in het straatbeeld. Daarnaast moeten de plannen 

onze inwoners, ondernemers, landbouwers en verenigingen 

stimuleren om zelf klimaatgezonde keuzes te maken. Beide 

plannen bevatten heel wat acties en maatregelen om onze 

klimaatdoelstellingen voor 2030 te behalen. 

In de komende legislatuur werken we verder aan de uitrol en 

implementatie van deze acties en maatregelen en dit wat betreft:

— 	Mobiliteit: We blijven de evolutie naar meer duurzame 

vervoersmiddelen ondersteunen. Zowel het fietsen, 

elektrisch rijden en deelmobiliteit zijn aspecten die 

we vanuit het lokaal bestuur maximaal willen gaan 

ondersteunen en faciliteren. 
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 — Water en droogte: Met het hemelwater- en droogteplan 

werd een belangrijke stap gezet in het uittekenen van een 

lange termijnvisie op hergebruik, infiltratie en buffering van 

hemelwater. De komende jaren werken we verder op deze 

visie en stimuleren we onze burgers om mee te werken 

aan deze visie door te ontharden, regenwater maximaal op 

te vangen voor hergebruik, aanleggen van geveltuinen, … 

— 	Wonen en energie: Door zelf het goede voorbeeld te 

geven als gemeente en in te zetten op hernieuwbare 

energie, verledding, isolatie van gebouwen, … willen we ook 

onze inwoners mee op de kar krijgen. Vanuit Woonpunt 

en het Energiehuis zullen we onze inwoners blijvend 

ondersteunen, begeleiden en aan de hand van gerichte 

acties adviseren rond energetische renovaties. 

— 	Groen: Essentieel voor een leefbare en duurzame 

samenleving is een rijkelijke en biodiverse natuur. We 

stimuleren onze burgers als het gaat over het aanplanten 

van bomen en hagen, maar ook bij het voorzien in 

bijenvriendelijke planten. 

Als gemeente willen we in ons eigen openbaar domein 

actief bijdragen aan een biodiverse natuur door de aanplant 

van bomen, hagen, struiken, bloembollen … en het voorzien 

van bloemenweides op de daartoe geschikte locaties en 

momenten. Wanneer er zich opportuniteiten aanbieden voor de 

aanplant van bomen of kleine bosjes, dan zullen deze ten gronde 

worden onderzocht.

In het verleden is in de aanplant te weinig nagedacht over ‘de 

juiste boom op de juiste plaats’, wat ertoe heeft geleid dat bomen 

al te vaak als een ‘probleem’ worden gezien. Aan de hand 

van een bomenplan zullen we analyseren op welke locaties 

eventuele aanpassingen moeten gebeuren en op welke wijze 

eventueel te verwijderen bomen doordacht gecompenseerd 

kunnen worden. Daaraan gekoppeld zal een onderhoudsplan 

opgesteld worden voor alle bomen op het openbaar domein, 

waarbij de gezondheid van de boom voorop staat.

Afvalpreventie en -beheer: bouwen aan een 
duurzame en leefbare gemeente

Als lokaal bestuur willen we prioriteit geven aan een duurzaam 

en efficiënt afvalbeleid dat bijdraagt aan het behoud van 

onze omgeving en het welzijn van onze inwoners. Onze 

beleidsaanpak richt zich op drie pijlers: voorkomen, sorteren 

en selectief inzamelen van afval, met als doel de hoeveelheid 

restafval te verminderen en het hergebruik van materialen te 

maximaliseren.

•	 Afvalpreventie staat daarbij voorop, want hoe minder 

afval we produceren, hoe minder er moet verwerkt worden. 

We stimuleren inwoners, scholen en lokale ondernemers 

om bewust om te gaan met grondstoffen en verpakkingen 

te vermijden waar mogelijk. Campagnes en educatieve 

initiatieven dragen bij aan gedragsverandering, waarbij 

herbruikbare producten en zero-waste-principes worden 

aangemoedigd.

We doen dit door onder andere:

—	 Samen te werken met scholen en jeugdverenigingen rond 

educatieve projecten over afval en milieu; 

—	 Het promoten van kringloopwinkels om gebruikte 

goederen een tweede leven te geven;

—	 Het ter beschikking stellen van herbruikbare bekers aan 

verenigingen en organisatoren; 

—	 Het samenwerken met de afvalintercommunale om 

grofvuil en bouwafval correct en zoveel mogelijk circulair te 

verwerken.

•	 Inzake afvalbeheer zorgen we ervoor dat er toegankelijke 

en goed onderhouden selectieve inzamelpunten zijn waar 

bewoners hun afval correct kunnen scheiden. 

Dit doen we door:

Het verder stimuleren van sorteren door gescheiden 
inzameling

•	 Net zoals vandaag blijft de ophaling van GF(t)-afval wekelijks 

plaatsvinden. Hiermee willen we zoveel mogelijk voedselafval 

uit de restafvalzak houden. Het lokaal materialenplan 2023 

– 2030 legt het inzamelen van GF(t) in bakken als standaard 

richtlijn op voor de lokale besturen. Ten laatste op 1 januari 

2027 dient er overgeschakeld te worden naar inzameling in 

bakken. In samenwerking met de intercommunale bekijken 

we om vroeger de overstap te maken en de inzameling van 

GF(t)verder te kunnen optimaliseren.

•	 We willen het huishoudelijk restafval verder terugdringen en 

zullen vanaf 1 januari 2026 de restafvalzak tweewekelijks laten 

ophalen. We willen daarmee onze inwoners verder stimuleren 

om nog beter te sorteren en om optimaal gebruik te maken 

van de inzameling van GF(t).

•	 We volgen daarnaast ook nauwgezet de evolutie naar 

recyclagemogelijkheden voor luiers en de bijhorende 

selectieve inzameling op. 
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Het optimaliseren van de inzamelsystemen en -locaties

•	 We realiseren een toegankelijk, modern en veilig 

recyclagepark in de Alibelstraat, waar sorteerregels duidelijk 

zijn en waar onze parkwachters bezoekers adviseren over 

hoe te sorteren. 

•	 Het nieuwe recyclagepark zal in de toekomst het centrale 

inzamelpunt worden voor al onze inwoners. Op moment van 

realisatie zullen we het inzamelpunt in Ichtegem niet langer 

behouden.  

•	 De inzameling van glas en textiel willen we gestructureerder 

aanpakken. Op heden zijn er 16 locaties op het grondgebied 

waar een glasbol staat en 18 locaties waar een 

textielcontainer staat. Deze locaties zijn heel vaak hotspots 

voor zwerfvuil en sluikstorten.  

 

We willen het aantal locaties terugdringen naar maximaal 10 

inzamelzones, met op elk van deze zones zowel een glas- als 

textielcontainer. 

—	 De glascontainers brengen we geleidelijk ondergronds, op 

voorwaarde dat dit technisch mogelijk is. 

—	 Voor de textielcontainers wordt gewerkt naar een 

structurele samenwerking met 1 partner voor de locaties 

op het openbaar domein. 

•	 Het coachingstraject met Mooimakers tijdens de 

vorige legislatuur bracht een eerste wijziging in het 

vuilnisbakkenplan van onze gemeente. Op strategische 

plaatsen, zoals de sportcentra en de Stationsput, werd het 

aantal openbare vuilnisbakjes verminderd en werden grotere 

afvalbakken geplaatst met afvalscheidingssysteem.  

 

We willen verder doorwerken op het vuilnisbakkenplan en 

daarbij analyseren:

—	 Op welke locaties vuilnisbakken kunnen weggenomen 

worden;

—	 Op welke ontmoetingsplaatsen bijkomende vuilnisbakken 

noodzakelijk zijn;

—	 Welke recreatieve wandelzones populair zijn bij eigenaars 

van honden en of op deze strategische plaatsen 

hondenpoepzuilen kunnen geplaatst worden.

	 Daarnaast willen we op zoek gaan naar oplossingen om 

de vulgraad en bijhorende ledigingsfrequentie van onze 

vuilnisbakken beter te kunnen monitoren, zodat de bevoegde 

dienst steeds een actueel zicht heeft op welke vuilnisbak 

geledigd moet worden. 

Optreden tegen zwerfvuil en sluikstort

We willen dat Ichtegem een propere, nette en leefbare 

gemeente is. Zwerfvuil en sluikstort tasten niet alleen het 

straatbeeld aan, maar veroorzaken ook milieuschade en hoge 

opruimkosten. We zetten daarom in op een combinatie van 

sensibilisering, handhaving en samenwerking met inwoners, 

ondernemers, verenigingen en scholen.

—	 Via gerichte campagnes en educatieve acties stimuleren 

we verantwoordelijk gedrag.

—	 We blijven onze grote groep aan vrijwillige Mooimakers 

waarderen en ondersteunen.

—	 De jaarlijkse opruimactie met verenigingen, scholen en 

vrijwilligers blijven we verder zetten.

—	 Nog te veel mensen vinden het normaal om hun peuk op 

de grond of in rioolputjes te gooien. Ze staan er vaak niet 

bij stil dat het meer dan 10 jaar duurt voordat een peuk 

is afgebroken of dat veel peuken in onze waterlopen 

belanden. Ook deze peuken zijn zwerfvuil! We willen 

via gerichte sensibilisering, voorzien van asbakken op 

openbare vuilnisbakken op strategische locaties en het 

promoten van zakasbakjes, zoveel mogelijk peuken op de 

grond en rioolputjes vermijden.

—	 We gaan gericht de hotspots voor zwerfvuil en sluikstort 

controleren door het inzetten van verplaatsbare camera’s. 

Overtreders zullen beboet worden met een GAS-boete. 
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Gebouwen en infrastructuur

De gebouwen en infrastructuur van het lokaal bestuur vormen het kloppend hart van onze 

gemeentelijke dienstverlening, het verenigingsleven en de vrijetijdsbesteding. Ze zijn meer dan 

stenen: ze creëren ruimte voor ontmoeting, ondersteuning, ontspanning en groei. Een goed beheer 

van dit patrimonium is daarom essentieel voor een performante en toegankelijke gemeente.

In de komende bestuursperiode willen we sterk inzetten op een 

doordacht en duurzaam gebouwenbeheer. Enerzijds zetten we 

in op quick wins: gerichte ingrepen en onderhoudsacties die op 

korte termijn de bruikbaarheid, veiligheid en energie-efficiëntie 

van onze gebouwen verbeteren. Denk aan het aanpakken 

van kleine defecten, verledden van de verlichting en het beter 

opvolgen van herstellingen. 

 

Zo bouwen we stap voor stap aan een efficiënt, duurzaam en 

gedragen gebouwenpatrimonium dat mee evolueert met de 

behoeften van onze gemeente.

Beleidsacties

Een strategisch patrimoniumplan vanuit een 
duurzaam en doordacht beheer

We streven naar een kwalitatieve en kostenefficiënte 

invulling van het gemeentelijk patrimonium, in lijn met de 

maatschappelijke noden en de ruimtelijke visie van de 

gemeente, niet alleen op vandaag maar ook rekening houdend 

met de toekomst. Hiervoor zetten we in op een integrale aanpak 

met aandacht voor gebruik, onderhoud, duurzaamheid en 

multifunctionaliteit. 
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We doen dit aan de hand van: 

•	 De opmaak en actualisatie van een patrimoniuminventaris 

met overzicht van alle gemeentelijke gebouwen en gronden, 

inclusief gebruik, toestand, kost, energieverbruik en potentieel;

•	 De ontwikkeling van een strategisch afwegingskader 

voor behoud, herbestemming, afbouw of verkoop van 

patrimonium;

•	 Een onderhouds- en renovatieplan voor elk gebouw 

dat in het beheer van het lokaal bestuur blijft, waarin de 

te verwachten onderhouds- en renovatiekosten worden 

opgenomen. Hierbij wordt ook specifieke aandacht gegeven 

aan de aanwezigheid van asbest en wordt onderzocht of dit 

kan verwijderd of afgebouwd worden;

•	 Het optimaliseren van het (multifunctioneel) gebruik van 

gebouwen waar wenselijk.

Deze strategische benadering zorgt voor een transparant en 

efficiënt beheer van de gebouwen in het beheer van het lokaal 

bestuur, afgestemd op de noden van vandaag en de uitdagingen 

van morgen.

Als voorbode op dit strategisch patrimoniumplan worden een 

aantal beleidskeuzes betreffende het patrimonium naar voor 

geschoven: 

•	 OC De Kouter 
De voorbije legislatuur werden reeds heel wat inspanningen 

gedaan aan zowel het gebouw zelf als de omgeving van 

De Kouter. De heraanleg van het speelplein, aanleg van een 

bijkomende petanquebanen, aanleg van een tuinzone en de 

plaatsing van een nieuwe afsluiting rond het voetbalterrein. 

	 De komende beleidsperiode zal er werk gemaakt worden van 

de renovatie van het buitenschrijnwerk van OC De Kouter. 

•	 Huis Dekeyser en het Koetsiershuis 
Binnenkort verhuizen de welzijnsdiensten allemaal naar het 

dorpshuis. De ambitie is om de financiële dienst te verhuizen 

naar het administratief centrum in Eernegem in de loop van 2026.

	 Huis Dekeyser is een prominent en beeldbepalend gebouw 

in het dorpszicht van Ichtegem en werd sinds 1999 erkend als 

beschermd monument. Naast de voormalige notariswoning 

herbergt de site ook het Koetsiershuis. We willen beide 

waardevolle gebouwen naar de toekomst toe verder 

waarderen en een nieuwe invulling geven. 

	 De verschillende spreekruimtes in het Koetsiershuis willen 

we ter beschikking stellen voor externe partners waar het 

lokaal bestuur mee samenwerkt. Dit kunnen initiatieven inzake 

eerstelijnszorg, thuiszorg, kinderen en opgroeien, … zijn.

	 De dienstverlening Huis van het Kind neemt binnenkort zijn 

intrek in het dorpshuis Ichtegem. De nabijheid van de eigen 

dienstverlening en het consultatiebureau Kind & Gezin is 

cruciaal om de samenwerking en uitwisseling optimaal te 

houden. Voor Huis Dekeyser willen we dan ook de piste 

bewandelen om het consultatiebureau van Kind & gezin te 

verhuizen van het administratief centrum naar Huis Dekeyser. 

De babytheek, als nieuw initiatief van Het Huis van het Kind 

krijgt ook daar zijn plaats. 

	 De mogelijkheid tot het huwen en organiseren van 

plechtigheden in de raadzaal van Huis Dekeyser blijft ook na 

de nieuwe invulling ervan bestaan. 

•	 Huis Anna Mahieu 
In de voorbije legislaturen werd - tevergeefs - gezocht naar 

een oplossing voor het Huis Anna Mahieu. Tot op heden werd 

geen passende bestemming gevonden voor de woning, noch 

door het lokaal bestuur zelf, noch door private investeerders. 

De bescherming als monument weegt zwaar door op de 

mogelijkheden naar restauratie van het pand en belemmeren 

mogelijke bestemmingen voor de woning. 

	 We zijn van mening dat het publieke belang, rekening 

houdende met grote en complexe infrastructuurwerken en 

het onderzoek dat in de voorbije jaren werd gevoerd naar 

alternatieven, zwaarder doorweegt dan het erfgoedbelang 

van de woning. Daarnaast is het gebouw ook zwaar 

beschadigd, vertoont het stabiliteitsproblemen (die er 

reeds waren voor de bescherming) en zijn de aanwezige 

schilderijen, behang, … danig aangetast dat ze onherstelbaar 

zijn geworden. 

	 Een (gedeeltelijke) declassering is op heden de enige 

maatschappelijk te verantwoorden volgende stap, 

die mogelijke verbreding van de mogelijkheden naar 

herbestemming met zich kan meebrengen en een nieuwe 

toekomst voor de woning.

•	 Huize Zonnevreugd  
Het wooncomplex voor senioren in deelgemeente Ichtegem, 

werd in 1983 in gebruik genomen door het OCMW Ichtegem. 

Huize Zonnevreugd beschikt over 22 flats, waarvan er op 

vandaag 14 bewoond zijn en 3 als doorgangswoning worden 

gebruikt. De conditie van het gebouw voldoet niet langer aan 

de minimale verwachtingen inzake comfort en uitrusting. 

	 Het instaan voor bejaardenflats, die geen assistentiewoning 

zijn, aanzien we niet als kerntaak voor een lokaal bestuur. 

Als lokaal bestuur beschikken we niet over gekwalificeerde 

medewerkers, die kunnen instaan voor de juiste zorg en 

opvolging van de bewoners, die vaak noodzakelijk is. De 

lokale woonzorgcentra beschikken beiden over erkende 

assistentiewoningen, die kwaliteitsvoller en comfortabeler 

zijn dan de flats in Huize Zonnevreugd. Daar is de zorg- en 

dienstverlening veel nabijer dan we als lokaal bestuur kunnen 

aanbieden. Daarnaast biedt ook de woonmaatschappij in 

Eernegem aangepaste seniorenflats aan in de Sint-Annawijk. 
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	 Waar het aanbod aan seniorenflats vroeger nagenoeg 

onbestaande was, is er intussen al een hele weg afgelegd. Als 

lokaal bestuur willen we dan ook onze dienstverlening op dit 

vlak afbouwen tegen 1 januari 2027. Samen met de bewoners 

zullen onze diensten op zoek gaan naar een woonoplossing 

voor de huidige bewoners. Het gebouw zal te koop worden 

gesteld in de loop van 2027.

Een masterplan voor een toekomstige 
multifunctionele ‘Site De Ster’

We kijken niet alleen naar vandaag, maar maken ons ook 

klaar voor de toekomst. We willen voor de huidige locatie van 

CC De Ster, GBS De Bever en de loods van de technische 

dienst een strategisch masterplan uitwerken. We hebben 

een multifunctionele site voor ogen, waar de gemeentelijke 

basisschool De Bever, de buitenschoolse kinderopvang De 

Kastaar en een nieuw gemeenschapscentrum een kwalitatieve, 

duurzame en geïntegreerde thuis zullen krijgen.

Dit masterplan heeft als doel om een functioneel, 

toekomstgericht en samenhangend ontwerp te realiseren 

dat maximaal inspeelt op de noden van leerlingen, ouders, 

gebruikers en de bredere gemeenschap. Er wordt bijzondere 

aandacht besteed aan:

•	 Ruimtelijke en functionele integratie van onderwijs, 

opvang- en gemeenschapsvoorzieningen, met maximale 

multifunctionaliteit van de gebouwen en buitenruimtes;

•	 Duurzaamheid en energie-efficiëntie, conform de meest 

recente milieunormen en met oog op een gezonde leer- en 

leefomgeving;

•	 Veiligheid en toegankelijkheid voor alle gebruikers, met 

bijzondere aandacht voor verkeersveiligheid, toegankelijke 

routes en parkeren;

•	 Participatie en co-creatie waarbij gebruikers, buurtbewoners 

en betrokken partners actief worden betrokken in het 

ontwerpproces en de verdere ontwikkeling;

•	 Toekomstbestendigheid, zodat de site mee kan groeien 

met veranderende maatschappelijke en demografische 

behoeften.

De uitvoering van dit masterplan zal niet binnen de huidige 

legislatuur haalbaar zijn. Wel willen we de voorbereidende 
studie opstarten om tot een gedragen masterplan te komen 

en de aanvraag voor een subsidiedossier bij het Agentschap 

voor Infrastructuur in het Onderwijs indienen. 

Kwalitatieve sportinfrastructuur 

Ook onze binnen- en buitensportinfrastructuur verdient hierbij 

bijzondere aandacht. Sportinfrastructuur moet kwaliteitsvol, 

veilig en toekomstgericht zijn, zodat verenigingen, scholen en 

inwoners er optimaal gebruik van kunnen maken. 

De voorbije jaren werd er sterk geïnvesteerd in zowel de binnen- 

als buitensportinfrastructuur in onze gemeente. Voorop staan 

dan ook het goede beheer en opvolging van de infrastructuur 

waarin reeds werd geïnvesteerd. Waar renovaties nodig zijn, 

worden deze zoveel mogelijk opgenomen binnen het eigen 

beheer van de gemeentelijke technische diensten. 

Hierbij willen we onder andere volgende zaken opnemen in de 

planning van de dienst:

—	 Renovatie van de kleedkamers in het oudste gedeelte van 

de sporthal Eernegem;

—	 Renovatie van de kleedkamers en schrijnwerk op het 

sportcentrum Ichtegem.

Waar een grondigere renovatie of vernieuwing nodig is, wordt 

nagegaan wat haalbaar en mogelijk is op korte termijn. Specifiek 

is er de nood aan vernieuwde en bijkomende kleedkamers aan 

de voetbalterreinen van het sportcentrum Eernegem. 

Naast de voorgaande renovaties willen we op het sportcentrum 

Eernegem de aanleg van twee padelterreinen, waarvan de 

reservatie en beheer door de gemeente wordt opgenomen, op 

zowel organisatorische, financiële en technische haalbaarheid 

onderzoeken. 
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Integrale en preventieve veiligheid

Veiligheid is een basisrecht en een voorwaarde voor levenskwaliteit. We kiezen resoluut voor 

een integrale en preventieve veiligheidsaanpak waarin samenwerking, betrokkenheid en 

vooruitdenken centraal staan.

We bouwen aan een gemeente waar iedereen zich veilig 
voelt: in de straat, op school, in het verkeer én online. Dat 

doen we niet alleen met politie en hulpdiensten, maar ook in 

samenwerking met scholen, verenigingen, jeugdwerkingen, 

welzijnspartners en inwoners zelf.

Preventie staat voorop: via gerichte acties rond 

diefstalpreventie, cyberveiligheid, verkeersveiligheid, drugs en 

intrafamiliaal geweld willen we risico’s vroegtijdig opsporen en 

aanpakken. We investeren ook in infrastructuur die veiligheid 

bevordert, veilige oversteekplaatsen en camerabewaking waar 

nodig.

Beleidsacties

•	 Een sterke en bereikbare wijkpolitie is onmisbaar. De 

wijkagent is het gezicht van de politie in onze buurten en 

dorpskernen en speelt een sleutelrol in het opbouwen van 

vertrouwen en het vroegtijdig detecteren van problemen. 

Ichtegem blijft investeren in een toegankelijke, nabije en 

aanspreekbare politiewerking, afgestemd op de noden van 

onze inwoners. De gemeentelijke dotatie aan de politiezone 

Kouter zal voorzien worden van een groeicurve, zodat de 

kwaliteit van de lokale politie op peil kan gehouden worden. 

•	 We nemen onze verantwoordelijkheid op in de strijd tegen 

ondermijnende en georganiseerde criminaliteit, die 

ook landelijke gemeenten zoals Ichtegem niet ongemoeid 

laat. Via bestuurlijke handhaving – denk aan controles, 

sluitingen of een kritisch vergunningenbeleid – versterken 

we onze slagkracht als lokaal bestuur. Daarnaast willen we, 

door het inzetten op voldoende en efficiënte bovenzonale 

samenwerking, ook proactief sensibiliseren over de oorzaken 

en risico’s van cybercriminaliteit en inzetten op het tegengaan 

en bestrijden van cybermisdrijven.
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•	 We zullen daarnaast het eengemaakt politiereglement 

betreffende de gemeentelijke administratieve sancties in 

overleg met de politie en de verschillende gemeenten binnen 

de politiezone Kouter evalueren en bijsturen waar nodig, 

waarbij we pleiten voor een verlaging van de leeftijdsgrens. De 

bestrijding van overlastfenomenen zoals sluikstort, zwerfvuil 

en kleine criminaliteit willen we daadkrachtig aanpakken.

•	 Samen met onze interne diensten zetten we in op 

sensibilisering rond deze overlast. Tegelijk bekijken we de 

mogelijkheid om camera’s in te zetten, en bepalen we op 

basis van de vastgestelde overlast waar deze het meest 

aangewezen zijn.

•	 In samenwerking met de politiezone Kouter worden er 

(preventieve) maatregelen genomen om druggebruik 

binnen onze gemeente aan te pakken.

•	 Op een integrale en preventieve manier willen we het gebruik 

van drugs aanpakken, waarbij gezondheid, veiligheid en 

sociale cohesie centraal staan. We combineren preventie, 

vroegdetectie, hulpverlening en handhaving om zowel het 

gebruik als de gevolgen van drugs binnen onze gemeente te 

beperken.

Concreet doen we dit via:

—	 Voorlichting en preventie gericht op jongeren en 

risicogroepen, in samenwerking met scholen, jeugdwerk 

en welzijnsorganisaties;

—	 Ondersteuning en begeleiding van mensen met 

een drugsprobleem via laagdrempelige hulp- en 

behandeltrajecten;

—	 Samenwerking met politie en partners voor gerichte 

handhavingsacties tegen verkoop van drugs en overlast.
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Betaalbaar en kwaliteitsvol wonen in 
Ichtegem

Wonen is een basisrecht. Iedereen verdient een thuis die betaalbaar, kwaliteitsvol en aangepast is aan 

de levensfase of gezinssituatie. Als lokaal bestuur zetten we daarom volop in op een woonbeleid dat 

kansen biedt voor alle inwoners – jong en oud, alleenstaand of gezin, starter of senior.

We streven naar een gevarieerd woonaanbod: van betaalbare 

koop- en huurwoningen tot nieuwe en alternatieve woonvormen 

zoals cohousing of kangoeroewonen. Daarbij stimuleren we 

het hergebruik van leegstaande panden en on(der)benutte 

gronden, om ruimte slim en duurzaam in te zetten.

Kwaliteit en woonveiligheid staan voorop. Via de promotie van 

het conformiteitsattest, renovatieadvies en ondersteuning 

bij woningaanpassingen stimuleren we een verhoging van 

het aantal woningen dat voldoet aan de hedendaagse 

woonnormen. Als lokaal bestuur nemen we hierin onze 

verantwoordelijkheid op, zowel op vlak van ruimtelijke planning 

als op vlak van woonbeleid.

Beleidsacties

Een doordachte ruimtelijke visie en een 
zorgvuldig lokaal vergunningenbeleid

We willen een doordachte ruimtelijke ontwikkeling die de 

eigenheid van onze gemeente respecteert en versterkt. 

We streven naar een kwaliteitsvolle, leefbare en duurzame 

inrichting van de ruimte, met aandacht voor kernversterking, 

groen, mobiliteit en klimaatbestendigheid. Het lokaal 

vergunningenbeleid is daarbij een belangrijk instrument om deze 

visie te realiseren. 

•	 Bij de beoordeling van omgevingsaanvragen gaan we 

zorgvuldig om met de ruimtelijke inrichting van onze 

gemeente, maar we kijken met een open vizier naar specifieke 

woonvormen, zoals co-housing, intergenerationeel 
wonen of kleinschalig wonen. Deze initiatieven kunnen 

bijdragen aan sociale verbondenheid, efficiënt ruimtegebruik 

en betaalbaar wonen en verdienen een plaats binnen ons 

beleid. 
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•	 Een correcte naleving van omgevingsvergunningen 

is essentieel voor de realisatie van een kwaliteitsvolle 

ruimtelijke ontwikkeling. Op heden wordt er zeer beperkt 

ingezet op handhaving wanneer voorwaarden in een 

omgevingsvergunning niet worden nageleefd. We willen werk 

maken van een betere opvolging en - waar nodig - handhaving 

bij niet-naleving van vergunningen. We willen hierbij blijvend 

preventief te werk gaan, zodat handhaving de uitzondering 

wordt en niet de regel. 

•	 Voorafgaand aan de vergunningverlening willen we 

zoveel mogelijk begrijpbare en duidelijke informatie en 

adviezen aan de aanvragers meegeven, om handhaving 

maximaal te voorkomen. Op die manier is de burger 

voldoende geïnformeerd en is er geen onduidelijkheid bij de 

vergunningverlening. In de situatie waarin handhaving alsnog 

noodzakelijk blijkt te zijn, willen we via een intergemeentelijk 

handhavingsambtenaar inzetten op het toezicht, 

sensibilisering en in laatste instantie het verbaliseren en 

optreden tegen het niet naleven van voorwaarden. 

Wonen op maat van iedereen: divers, betaalbaar 
en kwaliteitsvol

Met een breed en doordacht woonbeleid zorgen we ervoor dat 

Ichtegem ook in de toekomst een plek blijft waar jong en oud, 

alleenstaanden en gezinnen, huurders en kopers betaalbaar en 

kwaliteitsvol kunnen wonen.

•	 Wat het woonaanbod betreft, willen we erop toezien dat er 

voldoende diversiteit aan woningtypologieën is en blijft en 

tegelijk de toegankelijkheid tot een kwaliteitsvolle woning voor 

iedereen bewaken. We zetten niet alleen in op sociaal wonen, 

maar hebben ook aandacht voor nieuwe ontwikkelingen 

op vlak van kleinschalig wonen, levenslang wonen en co-

housing.

•	 We willen het aantal sociale woningen in onze gemeente 

verhogen en ondersteunen actief initiatieven die inspelen 

op budgethuren, zodat ook mensen die buiten de klassieke 

sociale huur vallen, een betaalbare woning kunnen vinden. 

•	 We nemen verder initiatief om het bindend sociaal objectief 

te behalen. Daarvoor moeten er nog 32 sociale woningen 

bijkomen. In de toekomst zal er een nieuw bindend sociaal 

objectief worden opgemaakt vanuit de Vlaamse overheid. We 

zullen dit van nabij verder opvolgen. 

•	 We willen het RUP Akkerbeek realiseren. Waar mogelijk 

houden we rekening met de aandachtspunten uit de 

opstartvergadering. 

	 Tegelijk volgen we het private huuraanbod op en stimuleren 

we verhuurders om te investeren in kwaliteitsvolle en 

energiezuinige woningen. Via samenwerking met Woonpunt 

en het Energiehuis zetten we in op energetische renovaties, 

waarbij woningkwaliteit én duurzaamheid samen gaan.

•	 We zetten de intergemeentelijke samenwerking Woonpunt 

verder en willen eigenaars verder helpen in de toeleiding naar 

mogelijke premies door het organiseren van een woonloket. 

De vernieuwde renovatiepremie, die vanaf 1 juli 2025 in voege 

gaat, wordt vanuit Woonpunt nauwgezet opgevolgd. Onze 

burgers zullen ondersteund worden bij de aanvraag van 

premies. 

•	 Bij het begin van de vorige legislatuur werd beslist om de 

geldigheidsduur van het conformiteitsattest te beperken tot 

5 jaar. Het conformiteitsattest vormt een instrument om te 

bewaken dat bij verhuring een goed basiscomfort voor de 

huurders is gegarandeerd. 

•	 Op heden is het conformiteitsattest niet verplicht in Ichtegem, 

maar verhuurders moeten uiteraard wel zorgen dat de 

woning die zij verhuren conform, veilig en gezond is. We willen 

het conformiteitsattest verder promoten om de kwaliteit 

van de huurwoningen op peil te houden, zonder daarbij het 

beschikbare, betaalbare huuraanbod te beknotten. 

Activering van onbebouwde gronden en 
leegstaande woningen

We streven naar een efficiënt en verantwoord ruimtegebruik en 

erkennen de nood aan betaalbaar en kwalitatief wonen. Tegelijk 

stellen we vast dat niet alle beschikbare ruimte vandaag ten volle 

benut wordt.

We willen dan ook deze beschikbare ruimte geactiveerd krijgen.

Onbebouwde gronden en braakliggende percelen, zeker in 

de centra van onze gemeente, vormen potentiële woon- of 

handelslocaties. Als lokaal bestuur willen we deze locaties 

activeren en willen we eventuele grondspeculatie tegengaan. 

We evalueren of het wenselijk is om de huidige activeringsheffing 

voor onbebouwde gronden en percelen te hervormen.

Het huidige reglement voor activering van leegstaande 

woningen en gebouwen is een belangrijk instrument om 

beschikbare ruimte in onze gemeente terug in omloop te krijgen. 

Het reglement willen we evalueren en waar nodig bijsturen om 

effectief te blijven in de strijd tegen langdurige leegstand.
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Openbaar domein en open ruimte  
in Ichtegem

Het openbaar domein en de open ruimte vormen het kloppende hart van onze gemeente. Ze zijn 

plekken van ontmoeting, ontspanning, beweging en natuurbeleving. Als lokaal bestuur willen we een 

doordachte en duurzame inrichting en beheer van deze waardevolle ruimte.

We investeren in een kwaliteitsvol openbaar domein: veilig, 

toegankelijk, proper en aantrekkelijk voor jong en oud. Straten, 

pleinen, speelzones en ontmoetingsplekken worden ingericht 

met aandacht voor gebruikscomfort, klimaatbestendigheid en 

esthetiek. Ook zetten we in op groen in de dorpskernen, met 

ontharding, beplanting en ruimte voor water.

Onze open ruimte koesteren we als schaarse en kostbare 

troef. Landbouw, natuur, recreatie en biodiversiteit krijgen 

er een evenwichtige plaats. We vermijden versnippering en 

overbebouwing en zetten in op behoud en versterking van 

landschappelijke kwaliteiten.

Door het openbaar domein en de open ruimte zorgvuldig te 

plannen, in te richten en te onderhouden, bouwen we aan een 

gezonde, aantrekkelijke en toekomstgerichte leefomgeving.

Beleidsacties

Een publieke ruimte voor ontmoeting, beleving 
en verbinding

De publieke ruimte is meer dan enkel straten, pleinen en parkjes. 

Het is de plek waar mensen elkaar ontmoeten, kinderen spelen, 

buren met elkaar praten en het dagelijkse leven zich afspeelt. 

Als lokaal bestuur geloven we in de kracht van een warme en 
uitnodigende publieke ruimte die mensen samenbrengt 

en uitnodigt tot beleving. Ruimte voor ontmoeting is ook ruimte 

voor verbondenheid: tussen generaties, buren, verenigingen en 

bezoekers.

Met zorg en visie bouwen we aan een publieke ruimte die 
leeft: een plek waar je niet alleen passeert, maar wil blijven. 
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•	 Dorpskernvernieuwing Ichtegem 
Het ontwerp voor de dorpskernvernieuwing, dat vorm kreeg 

tijdens het doorlopen van een participatietraject, wordt 

verder gefinaliseerd rekening houdende met de toekomstige, 

gedeeltelijke herbestemming van de Sint-Michielskerk. Het 

ontwerp blijft grotendeels behouden, maar de zone rond de 

kerk wordt gerichter afgestemd op het toekomstige gebruik 

door de jeugdbewegingen.

	 De realisatie van de dorpskernvernieuwing zal gefaseerd 

uitgevoerd worden. In de eerste fase zal een nieuwe 

parkeerruimte gerealiseerd worden, pas daarna wordt de 

centrale markt vernieuwd. De omgeving van de kerk zal pas 

aangepakt worden na de werkzaamheden aan de kerk.

•	 Landschapspark De Stationsput 
In de voorbije legislatuur onderging het landschapspark 

De Stationsput een ware metamorfose: de realisatie van 

het fietsinrijpunt, opwaardering van de omgeving ervan tot 

een recreatieve zone voor jong en oud en de vernieuwde 

Pompentoren als uitkijkpunt over de groene omgeving. 

	 We blijven werken aan de verdere ontwikkeling van het 

landschapspark als gebied voor natuurrecreatie en zachte 

recreatie. We willen daarbij verder werken aan een duurzame 

oplossing voor de reeds aanwezige verenigingen in het 

landschapspark.

	 Opportuniteiten naar verwerving van bijkomende woningen 

in de Stationsstraat worden opgevolgd en onderzocht. 

Verdere verwerving gebeurt enkel wanneer dit budgettair te 

verantwoorden valt. 

•	 Wijkspeelpleinen en ontmoetingsplaatsen 
In de voorbije legislatuur investeerden we als lokaal bestuur 

doelgericht in de (her)aanleg van onze centrale speelzones 

in de gemeente. Zowel het speelplein De Klokkenput, De 

Bengelberg en De Kouter werden vernieuwd of gedeeltelijk 

gerenoveerd. Waar nog verdere renovatie nodig is, nemen we 

dit in de komende jaren verder op.

	 Maar ook het onderhoud van speelpleinen en 

ontmoetingsplaatsen in onze dorpen en wijken geven we 

extra aandacht. Speelpleinen zijn meer dan speeltoestellen, 

het zijn plekken waar kinderen zich uitleven, nieuwe dingen 

ontdekken en jongeren vriendschappen smeden. De 

wijkspeelpleinen zijn ontmoetingsplaatsen voor jong en 

oud, die van een onschatbare waarde zijn voor de sociale 

samenhang in een buurt.

	 We willen van onze wijkspeelpleinen dan ook 

ontmoetingsplaatsen maken waar jong en oud zich welkom 

voelen. Door goed onderhoud en regelmatige vernieuwing 

blijven deze plekken veilig, aantrekkelijk en bruikbaar voor 

iedereen. We luisteren naar de kinderen, de jongeren en de 

buurt en betrekken hen actief bij het onderhoud, aanpassing 

en eventuele inrichting.  

Een waardevolle open ruimte

De gemeente heeft met haar open ruimte een grote kwaliteit in 

handen. De verscheidenheid aan (waardevolle) landschappen is 

een belangrijk ingrediënt voor een duurzame levenskwaliteit 

en levert belangrijke  ecosysteemdiensten voor bijvoorbeeld 

voedselproductie, als klimaatbuffer, voor biodiversiteit of voor 

de natuurlijke en landschappelijke beleving. De open ruimte 

bestaat niet enkel uit (open) landbouwpercelen of grotere 

natuurgebieden, maar ook uit een netwerk van waardevolle 

kleinere elementen zoals beken, trage wegen, houtkanten, ...

We willen een beleid voeren waar onze open ruimte versterkt 

wordt en waarbij de open ruimte geen reservoir is voor harde 

functies. Het landschap, natuur(ontwikkeling), landbouw en de 

functie als ontspanningsruimte primeren en de ambitie is dan 

ook om het bijkomend ruimtebeslag in de open ruimte beperkt 

te houden. 

De open ruimte in Ichtegem wordt gekenmerkt door landbouw. 

Het is belangrijk dat de landbouwers ook in de toekomst 

kunnen blijven functioneren en voldoende ruimte krijgen om 

professioneel en concurrentieel te kunnen werken. We waken 

over zonevreemde functies in de open ruimte, maar tegelijk 

blijven we alert voor een overaanbod aan leegstaande hoeves, 

die de kwaliteit van het open landschap kunnen aantasten. 

We staan dan ook positief ten aanzien van aanvaardbare 

zonevreemde functies, binnen de mogelijkheden die de 

Vlaamse regelgeving aanreikt.

Een groen Ichtegem, dat met zorg  
onderhouden wordt

We investeren in een zorgvuldig groenbeheer, waarbij 

esthetiek, biodiversiteit en ecologische duurzaamheid elkaar 

versterken. Een goed onderhouden groennetwerk verhoogt niet 

alleen de aantrekkelijkheid van onze leefomgeving, maar draagt 

ook bij aan klimaatadaptatie en mentale gezondheid. We zetten 

hierbij in op zowel het beheer van gemeentelijke groenzones als 

op de versterking van natuurverbindingen binnen het landschap. 

•	 We stellen een groenbeheerplan op met aandacht voor 

onderhoud van de centra, plantsoenen, bomen, struiken en 

ander groen. Daarbij zal aan de hand van een gestructureerd 

onderhoudsschema werk gemaakt worden van een 

zorgvuldig groenonderhoud volgens de regels van de kunst. 
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Een specifiek bomenplan wordt hierin opgenomen, waarbij 

de onderhoudssnoei en -frequentie van de diverse bomen zal 

worden vastgelegd. Bijkomende snoeibeurten kunnen enkel 

bij onveilige situaties.

•	 Als gemeente zetten we actief in op het proper en 

veilig houden van onze openbare ruimte. We gebruiken 

verschillende alternatieven om onkruid te beheersen én 

voorzien in extra bladkorven om de bladval van bomen op 

het openbaar domein te verzamelen. Onze gemeentelijke 

diensten zorgen voor het ledigen van deze bladkorven en 

zetten zich in voor regelmatige reiniging van straten en paden. 

Toch kunnen we dit niet alleen.

•	 We rekenen ook op de hulp van onze inwoners om hun 

voetpaden, de berm en de straatgoot voor hun woning vrij 

te houden van onkruid en bladeren. Daarvoor zullen we 

sensibiliseringsacties opzetten. Op die manier zorgen we 

samen voor een nette, groene en aangename gemeente

•	 Het zorgvuldig onderhoud en beheer van onze 

begraafplaatsen blijft een absolute must. We willen dan 

ook blijven aandacht hebben voor een serene en verzorgde 

plek waar dierbaren kunnen herdacht worden. Voor alle 

begraafplaatsen monitoren we de beschikbare ruimte. 

Wanneer nodig starten we de voorbereiding rond de 

uitbreiding van de begraafplaats Bekegem op. 

•	 We willen overlast door bijvoorbeeld ratten, wespen, 

Aziatische hoornaar en exoten op een diervriendelijke 

manier bestrijden. Door waar mogelijk preventief te handelen, 

voldoende te sensibiliseren en samen te werken met partners 

die gespecialiseerd zijn in de bestrijding ervan. 

Bewaken van een vlotte en propere waterafvoer

•	 Onderhoud van grachten en waterlopen

	 Door waterlopen proper, vrij van obstakels en voldoende diep 

te houden, verminderen we het risico op wateroverlast en 

dragen we bij aan een vlotte afvoer en infiltratie van water. 

	 Als lokaal bestuur nemen we onze rol op in het regelmatig en 

doordacht onderhoud van de grachten en waterlopen in het 

beheer van de gemeente. Grachten in beheer van andere 

instanties volgen we op en indien nodig signaleren we de 

nood aan onderhoud of reiniging. 

	 We zetten daarnaast ook extra in op:

—	 Het opvolgen van overstromingsgevoelige zones in onze 

gemeente;

—	 Het opvolgen van meldingen van verstoppingen of 

verwaarlozing;

—	 Het sensibiliseren van inwoners over hun 

onderhoudsplicht voor grachten op eigen perceel;

—	 Het ecologisch beheer van de wegbermen met minimale 

impact op biodiversiteit;

—	 Samenwerking met AWV, provincie en Middenkustpolder 

voor de grachten en waterlopen in hun beheer.

•	 Stimuleren van het heropenen van grachten

	 Door toenemende bebouwing werden in het verleden 

vele grachten langsheen de wegen gedempt of ingebuisd. 

Grachten hebben als belangrijkste functie het opvangen van 

regenwater van de weg. Inbuizen of overwelven veroorzaakt 

op sommige plaatsen echter verdroging en op andere 

plaatsen overstroming door de te snelle afvoer van afvalwater 

en regenwater. 

	 Door afwateringsgrachten hun oorspronkelijke functie terug 

te geven, kan regenwater bij piekmomenten opnieuw op 

een natuurlijke wijze vertraagd in de bodem doorsijpelen. Ze 

spelen ook een rol bij de nazuivering van licht verontreinigd 

water en hebben een belangrijke lokale landschapswaarde.

	 We willen als lokaal bestuur stimuleren dat inwoners het 

grachtenstelsel mee willen herwaarderen en zullen daarvoor 

een subsidiereglement uitwerken voor wie bij een private 

gracht inbuizing verwijdert en opnieuw een open gracht 

aanlegt. Inwoners die inbuizing uit een baangracht willen laten 

weghalen of een gedempte baangracht terug willen laten 

openen, zullen dit kosteloos kunnen laten uitvoeren door de 

gemeentelijke diensten. 

•	 Onderhoud van straatgoten en - kolken

	 Straatgoten en – kolken spelen een belangrijke rol in de 

waterafvoer en het straatbeeld. Een goed onderhouden goot 

zorgt ervoor dat regenwater efficiënt wordt afgevoerd en 

voorkomt wateroverlast.

	 Als lokaal bestuur zetten we in op het reinigen en vrijhouden 

van straatgoten op het openbaar domein. We combineren dit 

met:

—	 Sensibiliseren van inwoners en aannemers over het 

onderhouden van de straatgoot voor hun woning;

—	 Structurele veeg- en reinigingsrondes, afgestemd op 

seizoen en locatie;

—	 Snelle opvolging van meldingen over verstopte of 

beschadigde goten; 

—	 Aandacht voor afwatering bij heraanleg of vernieuwing van 

straten.

Beleidsvisie   |   37



Een veilig, toegankelijk en duurzaam netwerk 
van wegen, voet- en fietspaden

Als lokaal bestuur zetten we verder in op een goed 

onderhouden, veilige en toegankelijke mobiliteitsinfrastructuur 

voor alle weggebruikers. We investeren in de aanleg, het 

onderhoud en de verbetering van wegen, voetpaden en 

fietspaden om mobiliteit te verbeteren en verkeersveiligheid te 

verhogen. 

•	 Mobiliteit en verkeersveiligheid blijft een belangrijk 

uitgangspunt bij elke heraanleg of inrichting, zeker in 

schoolomgevingen en dorpskernen. We kiezen waar 

nodig voor snelheidsremmende maatregelen, conflictvrije 

kruispunten of herinrichtingen die de veiligheid verhogen. We 

volgen nauwgezet bestaande verkeerssituaties op door het 

uitvoeren van metingen en controles in samenwerking met 

de lokale politie. Daarnaast zal een evaluatie gebeuren van de 

huidige verkeersborden op het grondgebied, om na te gaan of 

deze correct zijn en op de meest aangewezen plaats staan. 

	 We ondersteunen alternatieven voor de wagen en zetten in 

op veilige fietsverbindingen en aansluiting op het openbaar 

vervoer. De Hoppinpunten in Eernegem en Bekegem 

werden reeds gerealiseerd, het Hoppinpunt Ichtegem 

komt er samen met de dorpskernvernieuwing. Tegelijk 

zorgen we voor voldoende en goed georganiseerde 

parkeergelegenheid, zowel in woonwijken als in de buurt van 

publieke voorzieningen en handelszaken. Ook bij nieuwe 

woonprojecten hebben we aandacht voor het voorzien van 

voldoende parkeerruimte.

•	 Verschillende projecten voor de heraanleg van wegen, 
voet- en fietspaden in functie van gescheiden riolering 
staan de komende jaren op de planning. Dergelijke projecten 

zijn een kans om de volledige straatinrichting te herbekijken 

waarbij we de verkeersveiligheid kunnen verbeteren, voet- en 

fietspaden vernieuwen, openbaar groen integreren en de 

woonkwaliteit verhogen.

	 We communiceren transparant met de buurtbewoners, 

werken nauw samen met de betrokken nutsmaatschappijen 

en houden rekening met de noden van vandaag én morgen.

	 De geplande projecten zijn onder andere:

—	 ’s Gravendriesschelaan – Bruggestraat

—	 Kortemarkstraat en omliggende wegen 

—	 Zuidstraat (Mitswege tot grens Aartrijke) 

—	 Wijnendale (Schoolstraat – gedeelte Steenstraat) 

Voor onderstaande projecten ijveren we voor het verder 

voorbereiden van het ontwerp en studie:

—	 Veldstraat, Vijfwegestraat en omliggende wegen

—	 Doortocht N363 (Diksmuidebaan)

In de voorbije jaren werd een grote inhaalbeweging gedaan 

wat betreft het herstel en renovatie van gemeentelijke en 

landelijke wegen. Door de opmaak van een inventaris van onze 

gemeentelijke wegen, zal voor iedere weg een analyse gemaakt 

worden van de staat van het wegdek en, wanneer aanwezig, 

van het fiets- en voetpad. Op basis van deze analyse zal een 

prioriteitenlijst voor de renovaties van het wegennet opgemaakt 

worden, met bijhorende planning en budgettering.

De gemeentelijke wegen die nu alvast met prioriteit zullen 

worden aangepakt zijn de Engelstraat in Ichtegem en de 

Bruggestraat in Eernegem:

—	 We voorzien een renovatie van de Engelstraat in 

2026. Hierbij willen we gefaseerd het huidige wegdek, 

bestaande uit klinkers, vervangen door asfalt en dit 

van de Keibergstraat tot het centrum. De heraanleg 

van het centrum en de Koekelarestraat, die in dezelfde 

klinkers zijn aangelegd, wordt mee opgenomen met de 

dorpskernvernieuwing. 

—	 De klinkers die nu de fietssuggestiestrook vormen tussen 

de Keibergstraat en Industriestraat vervangen we ook 

door asfalt. 

—	 Bij aansluiting van de Bruggestraat op de Westkerkestraat 

vertoont het wegdek in kasseien ernstige gebreken, ook 

hier voorzien we in renovatie 

•	 We willen verder inzetten op een doorgedreven renovatie van 
onze voetpaden. Verschillende voetpaden en trage wegen 

werden al aangepakt en gerenoveerd binnen een ruimer 

wegenisproject, door een externe opdracht of door de eigen 

technische dienst, maar er ligt nog heel wat werk op de plank. 

	 We stellen vast dat onze eigen technische dienst zeer mooi 

werk levert in de heraanleg van onze voetpaden, maar niet 

altijd voldoende ruimte krijgt om dergelijke projecten aan te 

pakken. Om dat aan te pakken sturen we onze manier van 

werken bij. Dit willen we doen door:

—	 Plaatselijk herstel of aanpassingen door de gemeentelijke 

diensten: 

	 Voetpaden die slijtage of schade vertonen en 

onveilige situaties met zich meebrengen voeren we 

uit met de eigen technische diensten. Ter hoogte van 

zebrapaden en gemarkeerde oversteekplaatsen zal een 
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toegankelijkheidstoets gebeuren. Oversteekplaatsen 

die onvoldoende toegankelijk zijn, zullen geleidelijk door 

de gemeente worden aangepast. Deze werken worden 

uitgevoerd in eigen beheer.

—	 Heraanleg van voetpaden door de gemeentelijke diensten: 

	 Straten die toe zijn aan een volledige heraanleg, worden 

opgenomen in een inventaris. Binnen het beschikbare 

budget vernieuwen we zoveel mogelijk voetpaden in 

eigen beheer. De prioriteitenlijst wordt opgesteld op basis 

van objectieve criteria, zoals: de staat van het voetpad, 

de intensiteit van het gebruik, nabijheid van scholen en 

geplande nutswerken of andere projecten in de buurt.

	 Deze werken worden zo veel mogelijk uitgevoerd in eigen 

beheer. Met het oog hierop wordt een herstelplan voor de 

voetpaden uitgewerkt, dat loopt tot en met 2035. 

—	 Aanleg van nieuwe voetpaden in een verkaveling met 

wegeniswerken door verkavelaar of bouwheer

	 De aanleg van nieuwe voetpaden in een verkaveling 

met wegeniswerken wordt altijd als last opgelegd 

aan de verkavelaar en/of bouwheer. We werken een 

richtlijnenkader uit waar verkavelaar of bouwheer zich 

dient aan te houden om de uniformiteit en kwaliteit te 

bewaken.

	 Ook de voetpaden die deel uitmaken van grotere wegenis- 

of rioleringsprojecten worden vernieuwd bij de uitvoering 

van het project.

—	 Aanpassingen of herstel van voetpaden op vraag van 

inwoners

	 Heel wat inwoners vragen een aanpassing van het 

voetpad naar aanleiding van een vernieuwing van hun oprit 

of voortuin. Op heden worden al deze aanpassingen enkel 

en alleen uitgevoerd door de gemeentelijke diensten. 

	 We willen mogelijk maken dat inwoners zelf het voetpad 

voor hun woning kunnen aanleggen, herstellen of 

aanpassen, binnen de vooropgestelde normen bepaald 

vanuit de gemeente. We werken een procedure uit waarbij 

de inwoner dit zelf kan opnemen, na het verkrijgen van een 

toestemming tot uitvoering, of zal hierbij beroep kunnen 

doen op een aannemer aangesteld vanuit de gemeente. 

•	 In onze gemeente is er al een uitgebreid netwerk aan trage 
wegen. We willen in eerste instantie inzetten op een goed 

beheer en onderhoud van de bestaande trage wegen. Waar 

het mogelijk is om het trage wegennetwerk te versterken of uit 

te breiden met bijkomende veilige verbindingen, zullen we dit 

– na overleg met aangelanden, eigenaars en grondgebruikers 

– verder realiseren.

•	 De verleddingsgraad van de openbare verlichting wordt 

de komende legislatuur volledig doorgevoerd. Bij 100% 

verledding bekijken we samen met Fluvius de implementatie 

van een ‘slim’ en interactief brandprogramma om zo onze 

openbare verlichting energiezuiniger, flexibeler en duurzamer 

te maken.

•	 Als lokaal bestuur nemen we onze verantwoordelijkheid 

voor de eigen wandel- en fietsinfrastructuur, maar willen 

we daarnaast intensief gaan samenwerken met andere 
partners zoals de provincie West-Vlaanderen en het 

Agentschap Wegen en Verkeer wanneer het gaat over de 

wandel- en fietsinfrastructuur. 

—	 We volgen de geplande werken aan de Groene 62 op en 

blijven constructief op zoek gaan samen met de provincie 

naar oplossingen voor de staat van de Groene 62 als 

belangrijke fiets- en wandelas doorheen onze gemeente.

—	 De gewestwegen op ons grondgebied zijn niet alleen 

belangrijke verbindingen voor gemotoriseerd verkeer, 

maar zijn ook belangrijke fietsassen. De fietsveiligheid van 

de schoolomgevingen langs gewestwegen is een blijvend 

aandachtspunt. 

—	 Daarnaast blijven we aandringen bij AWV voor het 

opstarten van de studie voor zowel de heraanleg van het 

Kruispunt De Engel als de fietssnelweg F33 langs de N33 

tussen Torhout en Gistel.
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Samenwerken aan een sterk en verbonden 
Ichtegem

Als lokaal bestuur staan we dicht bij onze inwoners, maar we realiseren onze ambities niet alleen. Een 

krachtig lokaal beleid vertrekt vanuit samenwerking: met verenigingen, vrijwilligers, organisaties én 

met andere lokale besturen binnen een bovenlokaal netwerk. Door krachten te bundelen, versterken 

we elkaars werking en realiseren we meer dan we alleen zouden kunnen. Samenwerking is een 

noodzakelijke voorwaarde voor een gedragen en verbindend beleid. Alleen door samen te werken 

bouwen we verder aan een Ichtegem dat betrokken, veerkrachtig en toekomstgericht is.

Beleidsacties

•	 Verenigingen en organisatoren: het kloppend hart van 
onze gemeente 

De verenigingen en organisatoren in Ichtegem – op sociaal, 

cultureel, sportief, jeugd- of zorgdomein – vormen het hart 

van ons sociaal weefsel. Ze creëren ontmoeting, versterken 

gemeenschapszin en geven mensen kansen om zich te 

ontplooien of in te zetten voor anderen. Als lokaal bestuur 

erkennen we deze waarde en zetten we actief in op een vlotte, 

transparante en ondersteunende samenwerking met deze 

organisaties. We blijven verder inzetten op subsidiëring en 

ondersteunen hen op logistiek vlak.

•	 Vrijwilligers: de stille kracht van onze gemeente 
Onze vrijwilligers verdienen bijzondere aandacht in de 

beleidsvisie van het lokaal bestuur. Zij maken het verschil 

op talloze fronten: van evenementen en buurtwerkingen tot 

mantelzorg en sociale hulpverlening. Hun betrokkenheid en 

engagement zijn onmisbaar voor een warme en zorgzame 

gemeente. We blijven investeren in ondersteuning, waardering 

en betrokkenheid van vrijwilligers in al hun vormen. Door een 

betere coördinatie vanuit de gemeentelijke diensten, willen we 

het eigen aanbod aan mogelijkheden voor bewoners die zich 

willen engageren toegankelijker en beter kenbaar maken. 

•	 Een versterking van de dienstverlening door 
bovenlokale samenwerking 

We willen de meerwaarde van bovenlokale samenwerking 

ten volle benutten. In een steeds complexere context zijn 

veel uitdagingen – denk aan mobiliteit, klimaat, digitalisering, 

zorg en veiligheid – niet louter lokaal op te lossen. We blijven 

investeren in een goede samenwerking met andere lokale 

besturen binnen onze regio, onder meer via de regionale 

samenwerking Middenkust. Zo versterken we onze positie, 

delen we kennis en middelen en bouwen we aan een 

sterkere toekomst voor onze inwoners. Voor de bovenlokale 

initiatieven die in de komende jaren niet verdergezet kunnen 

worden, zoeken we alternatieve en verbeterde vormen van 

samenwerking. 
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Dienstverlening, organisatie en participatie 
in een modern lokaal bestuur

Als lokaal bestuur willen we dicht bij onze inwoners staan. Een toegankelijke, efficiënte en 

mensgerichte dienstverlening is daarvoor essentieel. In Ichtegem bouwen we verder aan een 

organisatie die betrouwbaar, helder en aanspreekbaar is en die mee evolueert met de verwachtingen 

van vandaag en morgen.

Een positieve en toegankelijke dienstverlening

We streven naar een dienstverlening die vriendelijk, duidelijk en 

vlot is, met aandacht voor elke inwoner. Toegankelijkheid, zowel 

fysiek, digitaal als sociaal, staat centraal. Zodat iedereen snel en 

correct geholpen wordt. 

•	 Met de opening van het nieuwe dorpshuis zetten we 

een belangrijke stap voorwaarts in de richting van een 

laagdrempelige en geïntegreerde dienstverlening. Inwoners 

kunnen er terecht met al hun vragen in een warme en 

professionele omgeving. In het dorpshuis onderzoeken we 

de haalbaarheid om elke eerste zaterdagvoormiddag van de 

maand een extra loketopening van de dienst burgerzaken op 

afspraak te voorzien. 

•	 De digitalisering van de dienstverlening zetten we verder. 

We zijn ons bewust dat deze digitalisering niet voor iedereen 

evident is. We geven onze inwoners dan ook de keuze welke 

om gebruik te maken van zowel een fysiek als digitaal loket. 

•	 We willen de werkwijze rond de opvolging van meldingen 

door onze inwoners beter organiseren, zodat melders sneller 

en duidelijker feedback krijgen. We zullen dit doen door het 

volledig proces van meldingen te herzien en het beheer te 

centraliseren. 

Een sterke organisatie, in dienst van de 
gemeenschap

We bouwen aan een professioneel, wendbaar en betrouwbaar 

lokaal bestuur dat efficiënt werkt, helder communiceert en dicht 

bij de inwoners staat. Door in te zetten op interne samenwerking, 

(digitale) dienstverlening, klantgerichtheid en continue 

verbetering, versterken we onze organisatie als fundament voor 

een warme, zorgzame en toekomstgerichte gemeente.

•	 We maken een doorgedreven analyse van onze 

softwaresystemen, in zowel de mogelijkheden als het gebruik 

ervan. We optimaliseren onze processen om de efficiëntie 

in de werking te maximaliseren en de beschikbare software 

optimaal in te zetten. Waar wenselijk verkennen we de 

markt naar alternatieven wanneer een bestaande software 

niet langer voldoet aan de noden van de dienstverlening of 

gebruikers.

•	 We zetten in op een modern en gebruiksvriendelijk 

beheerssysteem waarbij onze processen, middelen, 

workflows en taakplanning gecentraliseerd kunnen worden. 

Door een beter overkoepelend beheer zal het mogelijk 

worden om de dienstverlening verder te optimaliseren. 
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•	 De kritieke werkprocessen willen we vanuit de diensten laten 

evalueren en bijsturen om ze werkbaarder en efficiënter te 

maken. Dit met oog op een snellere behandeling, een vlottere 

verwerking en een efficiëntere (financiële) afhandeling ervan.

Een authentieke en verbindende werkgever, die 
groeit door haar mensen

Ook als werkgever nemen we onze rol ernstig. Het Ichtegemse 

team van medewerkers vormt het kloppend hart van onze 

organisatie en zorgt voor de groei en evolutie van onze 

dienstverlening. 

•	 We willen verder inzetten op een mensgerichte 

werkomgeving waarin medewerkers zich gewaardeerd en 

betrokken voelen. Bevlogenheid, initiatief en samenwerking 

worden aangemoedigd, net als persoonlijke ontwikkeling 

en talentontplooiing. We zullen een dynamisch HR-beleid 

voeren, waarbij werving, behoud en ontwikkeling van onze 

medewerkers specifieke aandacht zal krijgen.

•	 We hechten veel belang aan een gezonde work-life balans, 

groeimogelijkheden en een open organisatiecultuur waarin 

dialoog centraal staat. 

•	 We willen de organisatiestructuur verder optimaliseren en 

aanpassen aan de hedendaagse noden en afstemmen op de 

organisatie van de dienstverlening. Daarbij zetten we ook de 

laatste stap in de reorganisatie van de technische dienst en 

zal er een opdeling in aansturing gemaakt worden tussen de 

ploeg gebouwen en de ploeg evenementen. 

De kracht van beleidsparticipatie

Inwoners kennen hun buurt en hun noden als geen ander. 

We zetten daarom in op inspraak, participatie en 
samenwerking bij het vormgeven van beleid en het realiseren 

van projecten. Via inspraakmomenten, een nieuwe visie op de 

werking en samenstelling van de adviesraden, bevragingen 

en digitale tools willen we alle stemmen in onze gemeente een 

plaats geven. Zo bouwen we aan een beleid van, voor en 
samen met de inwoners van Ichtegem.  

•	 We werken een participatiereglement uit dat het kader 

voor beleidsparticipatie zal vormen. Hierin wordt uitwerking 

gegeven aan de wijze waarop onze inwoners betrokken 

worden bij de toekomst van onze gemeente.

•	 De werking en samenstelling van de adviesraden wordt 

herbekeken en afgestemd op de noden, de specifieke 

werking en dienstverlening op vandaag. Waar wenselijk 

brengen we thema’s samen om de adviesverlening en 

inspraak vlotter en efficiënter te laten verlopen enerzijds 

en om meer interactie en integratie tussen verschillende 

geëngageerde burgers te stimuleren anderzijds.

•	 We kijken op vlak van participatie en betrokkenheid 

ook verder dan de adviesraden. We willen doorheen de 

beleidsperiode verschillende vormen van participatie 

mogelijk maken en hanteren. De voorbije “Café Colleges” 

en het participatietraject “Koppen met karakter” brachten 

heel wat geëngageerde burgers op de been en bezorgde 

concrete en tastbare informatie om op door te borduren. We 

zullen verder inzetten op verschillende vormen van inspraak, 

betrokkenheid, co-creatie en samenwerken met en voor onze 

inwoners. We hebben daarbij extra aandacht voor voldoende 

terugkoppeling en feedback naar de inwoners die zich 

engageren tijdens participatieprojecten.

•	 In de voorbije beleidsperiode ontstonden een aantal nieuwe 

en succesvolle werkgroepen, zowel vanuit de adviesraden als 

daarbuiten. Voorbeelden daarvan zijn de erfgoedwerkgroep, 

de werkgroep SAR en de werkgroep lokale economie, 

die meebouwde aan de laatste handelaarsactie. Deze 

thematische samenwerkingen ervaren we als succesvol en 

willen we als volwaardige vorm van co-creatie opwaarderen. 

We zetten in op “open werkgroepen” die kunnen ontstaan 

vanuit zowel de adviesraden als het lokaal bestuur. Deze 

werkgroepen werken gericht aan concrete acties of 

initiatieven en functioneren minder formeel dan een 

adviesraad.

•	 In de vorige legislatuur werden een aantal mooie projecten 

gerealiseerd vanuit het Burgerbudget. Deze projecten tonen 

aan dat onze inwoners actief willen meewerken aan de 

toekomst van Ichtegem en bereid zijn om daar zelf de handen 

voor uit de mouwen te steken. We blijven dit stimuleren 

en zullen het Burgerbudget evalueren en bijsturen om de 

werkbaarheid ervan te verhogen, zonder in te boeten op de 

graad van realisatie.

Dit zijn de plannen waarmee wij de komende 6 jaar willen werken 

aan een Ichtegem dat jullie verder inspireert. Het is de leidraad 

voor deze bestuursploeg om het karakter van onze gemeente 

verder uit te bouwen. Dat willen we doen samen met jullie, onze 

medewerkers, onze vrijwilligers, verenigingen, organisaties en 

onze inwoners. 

Lieven Cobbaert – Burgemeester 

Dieter Debacker – Eerste Schepen 

Hans De Gryse – Tweede Schepen 

Geert Vandaele – Derde Schepen 

David Van Moerkercke – Vierde Schepen 

Tina Ledaine – Vijfde Schepen

Beleidsvisie   |   43



Stationsstraat 1
8480 Ichtegem 
info@ichtegem.be
www.ichtegem.be


	Een financieel gezond lokaal bestuur
	4 Een financieel gezond lokaal bestuur 

	Een toegankelijke en inclusieve gemeente
	6 Een toegankelijke en inclusieve gemeente 

	Een warme en zorgzame gemeente
	Ontmoeten, beleven en ondernemen
	Groei en ontwikkeling 
van kinderen en jongeren
	Klimaat, afval en duurzaamheid
	Gebouwen en infrastructuur
	Integrale en preventieve veiligheid
	Betaalbaar en kwaliteitsvol wonen in Ichtegem
	Openbaar domein en open ruimte 
in Ichtegem
	Samenwerken aan een sterk en verbonden Ichtegem
	Dienstverlening, organisatie en participatie in een modern lokaal bestuur
	4 Een financieel gezond lokaal bestuur 
	4 Een financieel gezond lokaal bestuur 

